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SO1 : Integrative Humanities

มนษุยศาสตรบู์รณาการ

SO2 : Academic excellence
พฒันาความเป�นเลิศทางวชิาการ 

SO4 : Integrative management
บรหิารจดัการเชงิบูรณาการ

SO3 : Research Platform
พฒันาระบบงานวจิยั
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SO1 : Integrative Humanities 2566 2568 257025692567

mental health 
service projects

well-being projects

Digital creative Lanna 
knowledge project Digital Lanna knowledge open data Digital Lanna knowledge service center

CMU-RL 4-9

โครงการบา้นหลังที�สอง

ศูนยบ์รกิารจติวทิยา (Psychological Service Center – Chiang Mai University : PSC-CMU)



 
SO1 : Integrative Humanities

มนษุยศาสตรบู์รณาการ

FACULTY OF HUMANITIES,
CHIANG MAI UNIVERSITY Key Results (2566-2570)

Key Results 2566 2568 Total25702567 2569

28

2. จาํนวนผู้เขา้รบับรกิารของโครงการบา้นหลังที�สอง และศูนยบ์รกิาร
จติวทิยา Psychological Service Center 

 1. จาํนวนกิจกรรมที�สง่เสรมิด้านสขุภาพจติ 

3. จาํนวนนวตักรรม/ผลงานวจิยัที�อยูใ่นระดับ CMU-RL 4-7 )
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645. โครงการนําเสนอขอ้มูลด้านล้านนาผา่นศูนย ์Digital Lanna knowledge
service center 

4. จาํนวนนวตักรรม/ผลงานวจิยัที�อยูใ่นระดับ CMU-RL 8-9 
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SO2 : Academic excellence 2566 2568 257025692567

สรา้ง Learning platform 
แบบใหมเ่พื�อพฒันา

การเรยีนการสอนในคณะ
และการขยายกลุ่มผูเ้รยีน

learning platform learning platform แบบรว่มมอืกับหนว่ยงานภายนอก

lifelong learning/credit banklifelong learning/credit bank

สรา้งประสบการณ์วชิาการ
แบบนานาชาติ

exchange program และ study abroad exchange และ study abroad programs 
ใหก้ลายเป�น double degree

Collaborative International Learning 
(COIL) และ International Field Study

Internship หรอื Work-integrated Learning Abroad 
(WIL Abroad)

ประสบการณ์การเรยีน 
User's experiecne

ประสบการณ์พเิศษในการมาเรยีน On Campus



SO2 : Academic excellence
พฒันาความเป�นเลิศทางวชิาการ 

FACULTY OF HUMANITIES,
CHIANG MAI UNIVERSITY Key Results (2566-2570)

Key Results 2566 2568 Total25702567

 1. จาํนวน Learning Platform/Program 

2569

2 331 2. จาํนวนหลักสตูรที�รองรบั Lifelong/Credit Bank 

3. จาํนวน MOU/MOA โครงการ exchange และ study abroad ระดับคณะ

 4. จาํนวน double degree กับหลักสตูรในมหาวทิยาลัยต่างประเทศ 

 5. จาํนวนโครงการ COIL และ International Field Study 
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 6. จาํนวนประเทศที�เกิด Internship หรอื Work-integrated Learning
Abroad (WIL Abroad)

 7. จาํนวนโครงการ/กิจกรรมเสรมิหลักสตูร/พฒันาวชิาการ นอกห้องเรยีน
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 8. จาํนวนนักศึกษา Inbound และ Outbound 20 30 40 50 60 200
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Global Partnership

 Interdisciplinary
& Frontier

International Partnership

FrontierIntegrative cluster

https://dict.longdo.com/search/interdisciplinary
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SO3 : Research Platform
พฒันาระบบงานวจิยั

Key Results 2566 2568 Total25702567

2จาํนวนกิจกรรมวชิาการจาก Integrative cluster 1. 2 10
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    2. ผลงานวชิาการที�เกิดจาก International Partnership 

    3. จาํนวนผลงานตีพมิพใ์นฐานขอ้มูล scopus 105
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SO4 : Integrative management 2566 2568 257025692567

Integrative Workplace

Intelligent Organization

Digitization & 
Digitalization Tools

Data visualisation Optimized Work Processes

Enhanced SO 1, 2, 3

Digital Transformation

30% of HUMAN 
Workforce are 

Reskilled/Upskilled

40% of HUMAN 
Workforce are 

Reskilled/Upskilled

50% of HUMAN 
Workforce are 

Reskilled/Upskilled

60% of HUMAN 
Workforce are Reskilled/Upskilled

พฒันาระบบการขึ�นสูตํ่าแหนง่ที�สงูขึ�นของบุคลากรสายวชิาการและสายสนบัสนนุ
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SO4 : Integrative management
บรหิารจดัการเชงิบูรณาการ

Key Results 2566 2568 Total25702567 2569

100 100 100100100   2. บุคลากรสายวชิาการที�ยื�นขอตําแหน่งรองศาสตราจารย ์(รอ้ยละ)

   4. จาํนวนบุคลากรสายสนบัสนนุที�เขา้สูตํ่าแหน่งชาํนาญการ หรอืชาํนาญการ
พเิศษ

   5. Digital Faculty System (Total Management System) 1

2 10

1

2 2 2 2

100 100 100100   3. บุคลากรสายวชิาการที�ยื�นขอตําแหน่งศาสตราจารย ์(รอ้ยละ)

1   6. EdPEx 200 1

1133221   7. จาํนวนโครงการเพื�อพฒันาบุคลากรสูค่วามเป�นนานาชาติ

   1. บุคลากรสายวชิาการที�ยื�นขอตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์(รอ้ยละ) 100 100 100100100




