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ประจําป�งบประมาณ์

รายงานผลการประเมินตัวชี�วัดของ
แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ

คณะมนษุยศาสตร 



วิสัยทัศน์   
หมายเหตุ - คณะมีการทบทวนวิสัยทัศน์ เมื่อปีงบประมาณ 2564

สถาบันชั�นนําด้านมนุษยศาสตร์

ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั�นสูง
ทําการวิจัยเพื่อความเป�นเลิศทางวิชาการและเกิดประโยชน์แก่สังคมเป�นส่วนรวม
บริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่นและสังคม โดยใช�ศักยภาพของคณะและเครือข่าย
สืบสานวัฒนธรรมล้านนา-ไทย และบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อม

พันธกิจ 

ค่านิยม

E : Excellence in Humanities ความเป�นเลิศทางมนุษยศาสตร์

H : Happy Workplace องค์กรแห่งความสุข

U : Unity ความเป�นนํ�าหนึ�งใจเดียวกัน

M : Morality ศีลธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน

A : Adaptability ความสามารถในการปรบัตัว

N : Nationalities ชาติ และชาติพันธุ ์

วัฒนธรรมองค์กร 3 กว่า

QS World University
Rankings by Subject    
อยู่ใน 500 อันดับแรกของโลก

EdPEx  200 เป�าหมาย 
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     คณะมนุษยศาสตร์โดยผู้บริหารได้ตระหนักถึงบริบทการเปลี่ยนแปลง และข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ดังกล่าว พร้อมได้ระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การบริหารงาน จึงได้เสนอการทบทวนและปรับปรุงแผน โดยกําหนดวิสัยทัศน์เป�น “สถาบันชั�นนํา
ด้านมนุษยศาสตร์” มีเป� าหมายมุ่งสู่การจัดอันดับในระดับหลักสูตร ตามแนวทาง QS World
University Rankings by Subject อยู่ใน 500 อันดับแรกของโลก และการประเมิน EdPEx อยู่
ในระดับ 200 คะแนน พร้อมได้นําแนวทางปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืนตาม
แนวทาง SDGs ตามที่ได้ทําคํารับรองไว้กับทางมหาวิทยาลัย บนพื�นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง ตลอดจนบริหารจัดการเพื่อเป�นองค์การมุ่งสู่ความเป�นเลิศ มาเป�นกรอบวัตถุประสงค์ของ
แผน เพื่อใช�ขับเคลื่อนไปสู่เป� าหมายตามวิสัยทัศน์ต่อไป โดยในปี 2564 และในปี 2565 คณะได้มี
การทบทวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และตัวชี� วัด ดังนี�

ยุทธศาสตรก์ารบรหิารงาน
คณะมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : นวัตกรรมด้านสิ่ง
แวดล้อมและพลังงาน (Environment
and Energy Innovation)
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : นวัตกรรมด้านอาหาร
สุขภาพ และผู้สูงอายุ (Food, Health,
and Aging Innovation)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ล้านนาสร้างสรรค์
(Creative Lanna)

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณธรรม คุณภาพ และทักษะการเป�น
พลเมืองโลก (Global citizen skills)
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : วิจัยที่เป�นเลิศ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : บริการวิชาการที่เกิด
ประโยชน์แก่สังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : บริหารจัดการเชิง
บูรณาการ

ยุทธศาสตร์เชิงรุก

ยุทธศาสตร์ตามพันธกิจ

ยุทธศาสตร์สนับสนุน

ยุทธศาสตร์สนับสนุนพันธกิจเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ความเป�นเลิศทางวิชาการ
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเชิง
บูรณาการ

ยุทธศาสตร์สนับสนุนพันธกิจเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ความเป�นเลิศทางวิชาการ
ยุทธศาสตร์มุ่งเป� า
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเชิง
บูรณาการ

ป� 2564

ป� 2565

ป� 2563

หมายเหตุ - คณะพิจารณาปรับยุทธศาสตร์เรื่องแสวงหา
รายได้เพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน เข้าเป�นส่วนหนึ่งใน

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ

ในปี 2564 คณะพิจารณาปรับยุทธศาสตร์เป�น 
3 ยุทธศาสตร์ตามพันธกิจเชิงรุก พันธกิจประจํา

และกระบวนการสนับสนุน

ในปี 2565 คณะพิจารณาปรับเพิ่มยุทธศาสตร์
มุ่งเป� า เพื่อขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยตามที่

ได้มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน OKRs 
(CMU-PA)
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1. ร้อยละจํานวนหลอดไฟแสงสว่าง
ภายนอกอาคารที�ใช้พลังงานแสง
อาทิตย์ (ป� 64)

50 80 100% N/A 80 N/A

2. จํานวนต้นไม้ ประดับประเภทไม้
 ฟอกอากาศ (ป� 64)

200
ต้น 250 100% N/A 300 N/A

3. ร้อยละของปริมาณขยะที�คัดแยก
(ป� 64) 80 84 100% N/A 85 N/A

4. จํานวนกระดาษที�ลดลง (ร้อยละ)
(ป� 64) 10 15 100% N/A 25 N/A

5. จํานวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ
(ป� 64) 5 8 100% N/A 7 N/A

6. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ (ป� 64) 80 92 100% N/A 91.5 N/A

7. จํานวนงานวิจัย ผลงานวิชาการ 
 และงานสร้างสรรค์ด้านล้านนาคดี 
 ที�ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ (ป� 64)

3 1 33.3% N/A 2 N/A

8. จํานวนการอบรมระยะสั�น หรือ
 งานสัมมนา เสวนาด้านล้านนาคดี
(ป� 64-65)

3 0 0 3 3 100%

ตัวชี�วัด

ยุทธศาสตร์สนับสนุนพันธกิจเชิงรุก

เป�าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :
เป�นหน่วยงานสนับสนุนพันธกิจเชิงรุกตามนโยบายการบริหารงาน

มหาวิทยาลัยในด้านสิ�งแวดล้อมและพลังงาน  นวัตกรรมด้านอาหาร สุขภาพ
และผู้สูงอายุ และล้านนาสร้างสรรค์

ผลดําเนินการ 2564 ผลดําเนินการ 2565

เป�า ผล ร้อยละ
ความสําเร็จเป�า ผล ร้อยละ

ความสําเร็จ
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9. จํานวนโครงการที�เกี�ยวข้องกับ
 การรวบรวมองค์ความรู้ด้าน
 ล้านนาคดี (ป� 64-65)

1 1 100% 1 1 100%

10. จํานวนกระบวนวิชาเรียนร่วมที�
 บรรจุอยู่ในศูนย์การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (ป� 64)

5 3 60% N/A 5 N/A

11. จํานวนเครือข่ายความร่วมมืออ
ทางวิชาการด้านล้านนา (ป� 64) 1 1 100% N/A 1 N/A

12. จํานวนโครงการปรับปรุง
กายภาพภายในคณะ 
(เพิ�มเติมในป� 65)

N/A 5 N/A 3 7 100%

ตัวชี�วัด

ยุทธศาสตร์สนับสนุนพันธกิจเชิงรุก

เป�าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :
เป�นหน่วยงานสนับสนุนพันธกิจเชิงรุกตามนโยบายการบริหารงาน

มหาวิทยาลัยในด้านสิ�งแวดล้อมและพลังงาน  นวัตกรรมด้านอาหาร สุขภาพ
และผู้สูงอายุ และล้านนาสร้างสรรค์

ผลดําเนินการ 2564 ผลดําเนินการ 2565

เป�า ผล ร้อยละ
ความสําเร็จเป�า ผล ร้อยละ

ความสําเร็จ

หมายเหตุ
**เป� าหมายที่ระบุ N/A หมายถึง ไม่มีการตั �งเป� าหมายในปีงบประมาณนั �น เนื่องจากมีการทบทวนตัวชี� วัดในปี 
  2565
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เป�าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :
บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์เป�นคนดี สามารถทํางานร่วมกับผู้อื�น 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที�มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ความเป�นเลิศทางวิชาการ 

  

      

1.จํานวนโครงการการสอนแบบ
Lifelong Education (ป� 64) 6 3 50% N/A 5 N/A

2. จํานวนโครงการ Exchange
programs (in-bound) (ป� 64-65) 5 0 0 5 0 0

3. จํานวนโครงการ Exchange
programs (out-bound) (ป� 64-65) 5 0 0 5 0 0

4. จํานวนโครงการเพิ�มพูนความรู้
ประสบการณ์และทักษะการสื�อสาร
ตลอดจนการเป�นพลเมืองโลก 
(ป� 64)

2 2 100% 4 16 100%

5. จํานวนหลักสูตรนานาชาติที�เพิ�ม
ขึ�น (ป� 64-65) 2 1 50% 2 1 50%

6. จํานวนงานประชุมวิชาการ 
(ป� 64-65) 2 2 100% 2 2 100%

7. จํานวนความร่วมมือทางการวิจัย
กับองค์กรในและต่างประเทศ 
(ป� 64-65)

2 2 100% 4 5 100%

8. จํานวนเครือข่ายความร่วมมือ
เพื�อฟ�� นฟูสังคม เศรษฐกิจ และสิ�ง
แวดล้อม และยกระดับมาตรฐาน
ความเป�นอยู่ของชุมชน (ป� 64)

1 1 100% N/A 2 N/A

ตัวชี�วัด
ผลดําเนินการ 2564 ผลดําเนินการ 2565

เป�า ผล ร้อยละ
ความสําเร็จเป�า ผล ร้อยละ

ความสําเร็จ

อันเนื�องมาจากสถานการณ์การระบาดของ COVID-19

อันเนื�องมาจากสถานการณ์การระบาดของ COVID-19
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เป�าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :
บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์เป�นคนดี สามารถทํางานร่วมกับผู้อื�น 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที�มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ความเป�นเลิศทางวิชาการ 

  

      

9. จํานวนโครงการบริการวิชาการ
(ป� 64-65) 10 16 100% 15 27 100%

10. จํานวนโครงการหลักสูตรการ
ฝ�กอบรม Up skill/Reskill เพื�อ
เพิ�มผู้ประกอบการ (ป� 64)

5 5 100% N/A 5 N/A

11. จํานวนโครงการวิชาการรูปแบบ
อื�นนอกเหนือจากการเรียนใน
หลักสูตรให้แก่นักศึกษาและผู้ที�
สนใจ ที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนา
ทักษะที�จําเป�นในอนาคต และที�
เกี�ยวข้องกับ SDGs 
(เพิ�มเติมในป� 65)

N/A 7 N/A 10 12 100%

12. จํานวนหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต
(เพิ�มเติมในป� 65) N/A 0 N/A 1 0 0

ตัวชี�วัด
ผลดําเนินการ 2564 ผลดําเนินการ 2565

เป�า ผล ร้อยละ
ความสําเร็จเป�า ผล ร้อยละ

ความสําเร็จ

หมายเหตุ
**เป� าหมายที่ระบุ N/A หมายถึง ไม่มีการตั �งเป� าหมายในปีงบประมาณนั �น เนื่องจากมีการทบทวนตัวชี� วัดในปี 
  2565
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เป�าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :
เพื�อขับเคลื�อนนโยบายมหาวิทยาลัยตามที�ได้มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน

OKRs (CMU-PA) และวิสัยทัศน์คณะ
 

ยุทธศาสตร์มุ่งเป�า

  

      

1.จํานวนผลงานที�ส่งเพื�อตีพิมพ์
จํานวนบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
Scopus หรือ ISI (ป� 64-65)  

20 23 100% 25 17 68%

2. องค์ความรู้ที�ได้รับการเผยแพร่/
นําไปใช้งาน (CMU-RL4-7) 
(ป� 64-65) 

6 2 33.3% 12 16 100%

3. องค์ความรู้ที�ได้รับการเผยแพร่/
นําไปใช้งาน (CMU-RL8-9) 
(ป� 64-65) 

4 0 0% 8 0 0%

ตัวชี�วัด
ผลดําเนินการ 2564 ผลดําเนินการ 2565

เป�า ผล ร้อยละ
ความสําเร็จเป�า ผล ร้อยละ

ความสําเร็จ

ตัวชี� วัดแยกมาจากยุทธศาสตร์ความเป�นเลิศทางวิชาการ
เป� าหมายกําหนดตามคํารับรองการปฏิบัติงานของส่วนงาน
ข้อมูลจํานวนบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

หมายเหตุ
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เป�าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :
บริหารงานและทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื�อนยุทธศาสตร์

และ ปรับตัวได้เร็วต่อการเปลี�ยนแปลง

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ

  

      

1.ผลประเมินตามเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการศึกษาเพื�อดําเนินการที�
เป�นเลิศ (ป� 65)

N/A N/A N/A EdPEx
200 N/A N/A

2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคคลา
กรที�มีต่อโครงการ Happy
Workplace (ป� 64-65)

80 94 100% 80 94.6 100%

3. ร้อยละของบุคลากรที�ได้รับการ
พัฒนา (ป� 64-65) 80 83 100% 80 85.4 100%

4. จํานวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ
(เพิ�มเติมในป� 65) N/A N/A N/A 5 7 100%

5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการด้านสุขภาวะ
(เพิ�มเติมในป� 65)

N/A N/A N/A 80 91 100%

ตัวชี�วัด
ผลดําเนินการ 2564 ผลดําเนินการ 2565

เป�า ผล ร้อยละ
ความสําเร็จเป�า ผล ร้อยละ

ความสําเร็จ

เป� าหมายที่ระบุ N/A หมายถึง ไม่มีการตั �งเป� าหมายในปีงบประมาณนั �น เนื่องจากมีการทบทวนตัวชี� วัด

คณะเข้าร่วมโครงการ EdPEx200 รุ่นที่ 10 ซ่ึงต้องจัดทํารายงานในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2565

หมายเหตุ

ในปี 2565
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งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ ความสําเร็จ
รายงานแลว 

(เขียว)

ระหวางดําเนินงาน 

(เหลือง)

ยังไมดําเนินงาน 

(แดง)
ยกเลิก

1 ภาควิชาการทองเที่ยว 19       396,749.50 356,397.22         40,352.28 89.83% 13 0 0 6 90.00%

2 ภาควิชาจิตวิทยา 41 987,264.80 610,940.55       376,324.25 61.88% 32 0 0 9 99.22%

3 ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 18 198,699.00 177,879.00         20,820.00 89.52% 14 0 0 4 100.00%

4 ภาควิชาประวัติศาสตร 8 204,400.00 52,934.00       151,466.00 25.90% 4 2 1 1 57.14%

5 ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 17 356,865.00 195,656.60       161,208.40 54.83% 16 0 1 0 93.53%

6 ภาควิชาภาษาตะวันตก 0 0 0                   -   0.00% 0 0 0 0 0.00%

7 >>สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 6 113,530.00 109,260.00           4,270.00 96.24% 6 0 0 0 100.00%

8 >>สาขาวิชาภาษาเยอรมัน 1 8,866.00 8,800.00               66.00 99.26% 1 0 0 0 100.00%

9 >>สาขาวิชาภาษาสเปน 1 8,300.00 8,037.00             263.00 96.83% 1 0 0 0 100.00%

10 ภาควิชาภาษาตะวันออก 4 93,291.00 53,391.00         39,900.00 57.23% 4 0 0 0 100.00%

11 >>สาขาวิชาภาษาญี่ปุน 9 84,544.00 65,141.00         19,403.00 77.05% 5 0 0 4 100.00%

12 >>สาขาวิชาภาษาจีน 25 92,500.00 77,418.00         15,082.00 83.70% 18 0 3 4 90.48%

13 >>สาขาวิชาภาษาพมา 6 66,600.00 65,333.00           1,267.00 98.10% 6 0 0 0 100.00%

14 >>สาขาวิชาภารตวิทยา 4 35,800.00 34,000.00           1,800.00 94.97% 4 0 0 0 100.00%

15 >>ศูนยญี่ปุนศึกษา 4 37,328.00 23,583.70         13,744.30 63.18% 3 0 1 0 75.00%

16 >>สาขาวิชาภาษาเกาหลี 4 23,000.00 21,500.00           1,500.00 93.48% 4 0 0 0 100.00%

17 ภาควิชาภาษาไทย 21 186,908.00 104,543.00         82,365.00 55.93% 17 0 0 4 94.12%

18 >>สาขาวิชาภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ 18 2,264,620.00 1,028,968.00     1,235,652.00 45.44% 15 0 0 3 93.67%

19 ภาควิชาภาษาอังกฤษ 21 424,445.00 345,203.43         79,241.57 81.33% 19 0 0 2 92.17%

20 ภาควิชามนุษยสัมพันธ 10 411,673.00 204,252.00       207,421.00 49.62% 7 0 3 0 67.00%

21 งานบริหารทั่วไป 30 2,373,245.00 2,192,938.00       180,307.00 92.40% 17 11 0 2 60.71%

22 งานการเงิน การคลังและพัสดุ 2 16,800.00 4,800.00         12,000.00 28.57% 2 0 0 0 75.00%

23 งานยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร 5 516,725.00 465,571.83         51,153.17 90.10% 4 0 0 0 81.00%

24 งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 18 1,568,810.00 1,189,698.32       379,111.68 75.83% 10 3 0 5 69.23%

25 >>หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษาฯ 14 727,639.00 660,674.00         66,965.00 90.80% 6 5 0 3 36.36%

26 >>หนวยหองสมุด 2 32,000.00 31,945.40               54.60 99.83% 0 2 0 0 0.00%
27 งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ 26 2,203,720.00 1,433,714.00       770,006.00 65.06% 16 8 0 2 31.58%

28 ศูนยบูรณาการมนุษยาภิวัตน 10 513,880.00 184,796.00       329,084.00 35.96% 0 9 1 0 0.00%

29 >>กลุมวิชาศึกษาทั่วไป 8 69,100.00 50,792.83         18,307.17 73.51% 3 2 0 3 60.00%

30 >>ศูนยลานนาศึกษา 1 0.00 0                   -   0.00% 0 0 0 1 0.00%

31 ศูนยบริการวิชาการมนุษยศาสตร 40 4,177,200.00 4,174,700.00           2,500.00 99.94% 38 0 0 2 100.00%

รวม 393 18,194,502.30 13,932,867.88 4,261,634.42 76.58% 285 42 10 55 81.60%

 (ขอมูล ณ 28 ตุลาคม 2565)

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตร ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2565

ลําดับ หนวยงาน

งบประมาณ ดําเนินงานโครงการ
ความสําเร็จ

ภาพรวม

จํานวน

โครงการ


	
	เดือนกันยายน 65  




