
นโยบายเป�าหมายการบรหิารงาน
ตามวสิยัทัศนข์องแผนพฒันาการศึกษา

คณะมนุษยศาสตร ์ระยะที� 13
(พ.ศ.2566-2570)

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ระว ี จนัทรส์อ่ง 
คณบดีคณะมนษุยศาสตร์

การประชุมชี�แจงเพื�อขบัเคลื�อนพนัธกิจสากลตามแผนฯ
วนัที� 9 สงิหาคม 2566



ป� 2565

การสมัมนา เรื�อง “การมองอนาคตเชงิกลยุทธส์าํหรบัภาครฐั (Strategic Foresight for Public Sector)
ในมติิของระบบการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา (Foresight Training:  The future of Higher
Education)” สาํหรบัผูบ้รหิารคณะ เมื�อวนัที� 4-5 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรม สมายล์ ล้านนา จงัหวดั
เชยีงใหม ่และหอ้งประชุมหมอ่มหลวงตุ้ย ชุมสาย อาคาร HB7 ชั�น 8 คณะมนษุยศาสตร์

การสมัมนา เรื�อง การจดัทําแผน
พฒันาการศึกษาคณะมนษุยศาสตร์
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ระยะที� 13
(พ.ศ.2566-2570) เมื�อวนัที� 11-12
มถินุายน 2565 ณ เดอะแกรนดโ์มรอ็ค
โฮเทส อําเภอแมร่มิ จงัหวดัเชยีงใหม่บุคลากรสายวชิาการ วนัที� 4 พ.ค. 65 บุคลากรสายสนับสนนุ วนัที� 5 พ.ค. 65



ป� 2566

ประชุมเชงิปฏิบติัการ เรื�อง ทบทวนแผนพฒันา คณะมนษุยศาสตรร์ะยะที� 13 (2566-
2570) โดยไดร้บัเกียรติจาก ศาสตราจารย ์ดร.กลุธดิา  ท้วมสขุ ที�ปรกึษาคณบด ีบรรยาย
และไดใ้หข้อ้เสนอแนะแก่คณะ เมื�อวนัที� 14 มถินุายน 2566  ณ โรงแรมรติล้านนา รเิวอร์
ไซด ์สปา รสีอรท์ อําเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม่

ประชุมเชงิปฏิบติัการ เรื�อง ทิศทางการพฒันาคณะ
มนษุยศาสตร ์ระยะที� 13 (พ.ศ.2566-2570) และการ
กําหนดแผนปฏิบติัการคณะฯ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.
2567 เมื�อวนัที� 23 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเซน็
ทารา รเิวอรไ์ซด ์อําเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม่



วสิัยทัศน์ (Vision)      

 สถาบันชั�นนําด้านมนุษยศาสตร์

พันธกิจ (Mission)      

(1) ใหก้ารศึกษาส่งเสรมิวิชาการและวิชาชีพชั�นสูง

(2) ทําการวิจัยเพื�อความเป�นเลิศทางวิชาการและเกิด 

     ประโยชน์แก่สังคมเป�นส่วนรวม

(3) บรกิารวิชาการที�เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ�นและสังคม

     โดยใช้ศักยภาพของคณะและเครอืข่าย

(4) สืบสานวัฒนธรรมล้านนา-ไทย และบาํรุงรกัษาสิ�งแวดล้อม



เป�าหมายองค์กร
(Corporate Goals)

International Outlook 
เป�นอันดับ 1 ของประเทศใน

สายมนุษยศาสตร์
 

อัตราส่วนของบัณฑิตที�มีงานทํา 
เป�นอันดับ 1 ของประเทศในสาย

มนุษยศาสตร์
 

Goal 1

Goal 2

ความเป�นสากลหรอื
ความเป�นนานาชาติ
(International outlook)
- วดัจากจาํนวนอาจารยช์าว
ต่างชาติ 
- นกัศึกษาชาวต่างชาติ
- ความรว่มมอืดา้นการวจิยั
(staff, students and
research)

การวดัการบรรลเุป�าหมาย 
    วดัจากขอ้มูลเทียบเคียง
กับคณะในกลุ่มมนษุยศาสตร์
ของมหาวทิยาลัยชั�นนาํของ
ประเทศ 



CMU
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วสิยัทัศน ์(Vision) 

สถาบนัชั�นนาํด้านมนุษยศาสตร์

International Outlook  
เป�นอันดบั 1 ของประเทศในสายมนษุยศาสตร์
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SO1 : Integrative Humanities

มนษุยศาสตรบู์รณาการ

SO2 : Academic excellence
พฒันาความเป�นเลิศทางวชิาการ 

SO4 : Integrative management
บรหิารจดัการเชงิบูรณาการ

SO3 : Research Platform
พฒันาระบบงานวจิยั

อัตราสว่นของบณัฑิตที�มงีานทํา 
เป�นอันดบั 1 ของประเทศในสายมนษุยศาสตร์



สถาบนัชั�นนําด้านมนุษยศาสตร์

   International Outlook
 เป�นอันดับ 1 ของประเทศในสายมนุษยศาสตร์

อัตราส่วนของบัณฑิตที�มีงานทํา
 เป�นอันดับ 1 ของประเทศในสายมนุษยศาสตร์

S O 1  :  I N T E G R A T I V E
H U M A N I T I E S

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ บู รณ า ก า ร

S O 2  :  A C A D E M I C
E X C E L L E N C E

พัฒน า ค ว า ม เ ป� น เ ลิ ศ ท า ง วิ ช า ก า ร

S O 3  :  R E S E A R C H  P L A T F O R M
พัฒน า ร ะ บ บ ง า น วิ จั ย

 

S O 4  :  I N T E G R A T I V E
M A N A G E M E N T

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร เ ชิ ง บู รณ า ก า ร

( 1 )  ใ ห้ ก า ร ศึ ก ษ า ส่ ง เ ส ริ ม วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ชั� น สู ง
( 2 )  ทํา ก า ร วิ จั ย เ พื� อ ค ว า ม เ ป� น เ ลิ ศ ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ สั ง ค ม เ ป� น
     ส่ ว น ร ว ม
( 3 )  บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ที� เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ ท้ อ ง ถิ� น แ ล ะ สั ง ค ม  โ ด ย ใ ช้ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
     คณ ะ แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย
( 4 )  สื บ ส า น วั ฒ น ธ ร ร ม ล้ า น น า - ไ ท ย  แ ล ะ บาํ รุ ง รั ก ษ า สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม
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พ
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กิจ
ปร
ะจ
าํ

แผน
พัฒ น า ก า ร
ศึ ก ษ า คณ ะ

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์
ร ะ ย ะ ที�  1 3

(พ .ศ . 2 5 6 6 -
2 5 7 0 )

เ ป� า ห ม า ย
วิ สั ย ทั ศ น์

วิ สั ย ทั ศ น์



SO1 : Integrative
Humanities
มนษุยศาสตรบู์รณาการ

โดย ผศ.ดร.สาโรจน ์บวัพนัธุง์าม 
รองคณบดีฝ�ายพฒันาคณุภาพองค์กรและบรกิารวชิาการ
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SO1 : Integrative Humanities 2566 2568 257025692567

สง่เสรมิการบูรณา
การองค์ความรูด้้าน
มนุษยศาสตรเ์พื�อ
พฒันาผูเ้รยีนและ
ชุมชนอยา่งยั�งยนื

 โครงการมนษุยศาสตรดิ์จทัิลสูส่ากล

โครงการหมูบ่า้นมนษุยศาสตร์

โครงการแก้ไขป�ญหาและสง่เสรมิด้านสขุภาพจติ

SO1 : Integrative Humanities มนษุยศาสตรบู์รณาการ



 
SO1 : Integrative Humanities

มนษุยศาสตรบู์รณาการ

FACULTY OF HUMANITIES,
CHIANG MAI UNIVERSITY Key Results (2566-2570)

Key Results 2566 2568 Total25702567 2569

44

2. จาํนวนผู้เขา้รบับรกิารด้านจติวทิยา

 1. จาํนวนกิจกรรมที�สง่เสรมิด้านสขุภาพจติ 

3. จาํนวนกิจกรรมทางวชิาการ เพื�อพฒันาหมูบ่า้นมนษุยศาสตร์
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646. จาํนวนเนื�อหาที�มกีารนําเสนอผ่านเวบ็ไซต์ หรอืระบบฐานขอ้มูล

5. จาํนวนผูเ้ขา้ชมเวบ็ไซต์ หรอืระบบฐานขอ้มูลด้านล้านนา ที�เป�นผู้ใชง้านจาก
ต่างประเทศ

2020151054. จาํนวนนักศึกษาที�เขา้รว่มกิจกรรมพฒันาหมูบ่า้นมนษุยศาสตร ์(รอ้ยละ)



SO2 : Academic
Excellence
พฒันาความเป�นเลิศทางวชิาการ 

โดย ผศ.ดร.พศุตม ์ลาศุขะ 
รองคณบดีฝ�ายยุทธศาสตรก์ารศึกษาเชงิรุก
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SO2 : Academic excellence 2566 2568 257025692567

สรา้งประสบการณ์
วชิาการแบบนานาชาติ

 การเรยีนเปลี�ยนต่างประเทศในมหาวทิยาลัยคู่
สญัญา (out-bound)

และการเรยีนรว่มในหลักสตูร (ชาํระค่า
ธรรมเนยีม)

การเรยีนแลกเปลี�ยนแบบ out-bound และเรยีนรว่มแบบชาํระค่าธรรมเนยีม
 

การฝ�กประสบการณทํ์างานในต่างประเทศ 
(สาํหรบัวชิา สหกิจ และ วชิาฝ�กงาน) 

lifelong learning/credit bankแพลทฟอรม์วชิาการ online และแบบ digital เพื�อพฒันาทักษะวชิาการนานาชาติ

ยกระดบัความรูท้าง
วชิาการเพื�อโอกาส

ในการ
ประกอบอาชพี

 

กิจกรรมสง่เสรมิความเป�นเลิศทางวชิาการในเวทีนานาชาติ

การพฒันาทักษะวชิาชพีและใหค้วามรูเ้กี�ยวกับเสน้ทางอาชพี

หลักสตูรบณัฑิตศึกษาที�เนน้การยกระดบัความรูเ้พื�อ
การประกอบอาชพี

โครงการแลกเปลี�ยนที�คณะฯ สาํหรบั นศ. ต่างชาติ (in-bound)

SO2 : Academic Excellence พฒันาความเป�นเลิศทางวชิาการ 



SO2 : Academic excellence
พฒันาความเป�นเลิศทางวชิาการ 

FACULTY OF HUMANITIES,
CHIANG MAI UNIVERSITY Key Results (2566-2570)

Key Results 2566 2568 Total25702567

 1. จาํนวนโครงการที�ใช ้online/digital learning platform เพื�อสรา้ง
ประสบการณน์านาชาติ 
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 2. จาํนวนนักศึกษาจากมหาวทิยาลัยต่างชาติในโครงการ in-bound exchange

3. จาํนวนนักศึกษาของคณะที�ได้เขา้รว่มโครงการแลกเปลี�ยน out-bound
exchange/study abroad/internship abroad

 4. จาํนวนโครงการ double-degree และ/หรอื joint degree กับมหาวทิยาลัย
ต่างประเทศ

 5. จาํนวน MOU/MOA ใหมที่�เกิดขึ�นกับสถาบนัการศึกษาในต่างประเทศ 

 7. จาํนวนกิจกรรมพฒันาทักษะวชิาชพีและให้ความรูเ้กี�ยวกับเสน้ทางอาชพี 3 3 3 3 12

 8. จาํนวนสาขาวชิาในระดับปรญิญาโท 3 1 1 5

 6. จาํนวนนกัศึกษาที�ได้เขา้รว่มกิจกรรมวชิาการในเวทีนานาชาติ 20 30 30 40 120



SO3 : Research Platform
พฒันาระบบงานวจิยั
 

โดย ผศ.ดร.ธรีนชุ ศิรวิทิยากร 
รองคณบดีฝ�ายวจิยัและความเป�นเลิศทางวชิาการ
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SO3 : Research Platform 2566 2568 257025692567

Global Partnership

 Interdisciplinary
research

International Partnership

Frontier and H4C research

Integrative cluster

ต้องการผลักดันให้คณาจารยทํ์างานในเชงิบูรณาการเพิ�มมากขึ�นเพื�อนําไปสู่

ต้องการผลักดันความรว่มมอืด้านการวจิยัระหวา่งประเทศเพื�อนําไปสู่

ต้องการสง่เสรมิการรบัรูด้้านงานวจิยัของคณะมนุษยศาสตรใ์นต่างประเทศโดยวดัจากผลงานตีพมิพใ์นต่างประเทศ ซึ�งไมจ่าํกัดวา่จะต้องเป�นฐานขอ้มูล
Scopus

แนวคิด

                 o งานวจิยัแนวหนา้หรอืงานวจิยัที�เป�นประโยชนต่์อชุมชน
                 o การจดัตั�งศูนยว์จิยั หรอืกลุ่มวจิยัในอนาคต

                o การจดัทําผลงานทางวชิาการ
                o การรว่มทนุเพื�อการวจิยั เชน่ matching fund 
                o การจดักิจกรรมอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับงานวจิยั เชน่ การจดัประชุมวชิาการระดบันานาชาติ

SO3 : Research Platform พฒันาระบบงานวจิยั



FACULTY OF HUMANITIES,
CHIANG MAI UNIVERSITY Key Results (2566-2570)

SO3 : Research Platform
พฒันาระบบงานวจิยั

Key Results 2566 2568 Total25702567

โครงการวจิยัที�เกิดจาก Integrative Cluster1. 2 7

2569

1

2 2 22

22

8

40403530

    2. โครงการวจิยั ผลงาน หรอื กิจกรรมที�เกิดจากความรว่มมอืกับต่างประเทศ

    3. ผลงานตีพมิพใ์นฐานขอ้มูลระดับนานาชาติ หรอืในต่างประเทศ 150



SO4 : Integrative
Management
บรหิารจดัการเชงิบูรณาการ
 โดย ผศ.ทรงพนัธ ์ตันตระกลู 

รองคณบดีฝ�ายบรหิาร
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SO4 : Integrative management 2566 2568 257025692567

Manpower
development

Intelligent
Organization

พฒันางานให้ง่ายกวา่ เรว็กวา่ ดีกวา่

การพฒันาศักยภาพของบุคลากรสูค่วามเป�นนานาชาติ

พฒันาระบบการขึ�นสูตํ่าแหนง่ที�สงูขึ�นของสายวชิาการและสายปฏิบติัการ

SO4 : Integrative Management  บรหิารจดัการเชงิบูรณาการ



FACULTY OF HUMANITIES,
CHIANG MAI UNIVERSITY

Key Results (2566-2570) SO4 : Integrative management
บรหิารจดัการเชงิบูรณาการ

Key Results 2566 2568 Total25702567 2569

2 54 9
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4
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3

3

3

   2. บุคลากรสายวชิาการที�ยื�นขอตําแหนง่รองศาสตราจารย ์(คน)

   5. จาํนวนผลงานของบุคลากรสายปฏิบติัการเพื�อการยื�นขอตําแหน่งชาํนาญการ
หรอืชาํนาญการพเิศษ (ผลงาน/ชิ�นงาน)

   6. จาํนวนบุคลากรสายสนับสนนุที�เขา้สูตํ่าแหน่งชาํนาญการ หรอืชาํนาญการ
พเิศษ (คน)

1 1   3. บุคลากรสายวชิาการที�ยื�นขอตําแหนง่ศาสตราจารย ์(คน)

82222   7. จาํนวนโครงการ/กิจกรรมเพื�อพฒันาบุคลากรสูค่วามเป�นนานาชาติ

205555   8. โครงการพฒันางานให้ง่ายกวา่ เรว็กวา่ ดีกวา่

   1. บุคลากรสายวชิาการที�ยื�นขอตําแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์(รอ้ยละ) 100 100 100100100 100

2 22 6   4. บุคลากรสายวชิาการที�ยื�นขอตําแหนง่ชาํนาญการ (คน)


