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FACULTY OF HUMANITIES,
CHIANG MAI UNIVERSITY



เรอืธง
  (Flagship)

โครงการสาํคัญ
  (Key Project)

ผลลัพธส์าํคัญ
  (Key Results)

เป�าหมายป�
66

ผลการ
ดําเนนิงาน รายละเอียด

Integrative
  Workplace

KP1 : 30% of HUMAN
Workforce are
Reskilled/Upskilled

KR1 : บุคลากรสายวชิาการที�ยื�นขอตําแหน่งผู้
ชว่ยศาสตราจารย ์(รอ้ยละ) 100 88.89

จาํนวนอาจารยที์�เขา้
เกณฑ์การขอตําแหนง่
จาํนวน 18 ราย มผีูย้ื�นขอ

ตําแหนง่ 16 ราย

KP2 : พฒันาระบบการขึ�นสูตํ่า
  แหนง่ที�สงูขึ�นของบุคลากรสาย
วชิาการและสายสนบัสนนุ

KR2 : บุคลากรสายวชิาการที�ยื�นขอตําแหนง่
รองศาสตราจารย ์(รอ้ยละ) 100 15

จาํนวนอาจารยที์�เขา้
เกณฑ์การขอตําแหนง่
จาํนวน 20 ราย มผีูย้ื�น
ขอตําแหนง่ 3 ราย

KR3 : บุคลากรสายวชิาการที�ยื�นขอตําแหนง่
ศาสตราจารย ์(รอ้ยละ)

กําหนดเป�า
ในป�
  67

N/A  

KR4 : จาํนวนบุคลากรสายสนบัสนนุที�เขา้สู่
ตําแหนง่ชาํนาญการ หรอืชาํนาญการพเิศษ 2 0

คณะฯ กําหนดกลุ่ม
บุคลากรที�มคีณุสมบติั
ตามเกณฑ์การเขา้สู่

ตําแหนง่
  และอยูร่ะหวา่งการ
พฒันาเพื�อสรา้งสรรค์

งานวจิยั

FACULTY OF HUMANITIES,
CHIANG MAI UNIVERSITY SO4 : Integrative management บรหิารจดัการเชงิบูรณาการ



เรอืธง
  (Flagship)

โครงการสาํคัญ
  (Key Project)

ผลลัพธส์าํคัญ
  (Key Results)

เป�าหมายป�
66

ผลการ
ดําเนนิงาน รายละเอียด

Intelligent
  Organization

KP3 : Digitization &
Digitalization Tools

KR5 : Digital Faculty System (Total
Management System)

กําหนดเป�า
ในป�
  67

N/A  

KP4 : Data visualisation KR6 : EdPEx 200 1 0
สป.อว.ยกเลิกโครงการ

EdPEx200

KP5 : Enhanced SO 1, 2, 3
KR7 : จาํนวนโครงการเพื�อพฒันาบุคลากรสู่
ความเป�นนานาชาติ 1 2  
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CHIANG MAI UNIVERSITY SO4 : Integrative management บรหิารจดัการเชงิบูรณาการ (ต่อ)


