
 
 

 
ขอควรทํา (Do) 

 

ขอไมควรทํา (Don’t) 
 1. ยึดม่ันในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
2. ยึดมั่นตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
3. แสดงความคิดเห็นภายใตกรอบของกฎหมาย  
4. รักษาสิทธิและหนาท่ีของตนภายใตการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข เชน ไปใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง ถอดถอนผูดํารง
ตําแหนง หรือเขาช่ือเสนอกฎหมาย เปนตน  

 

 1. แสดงพฤติกรรมท่ีเปนการดูหมิ่น เหยียดหยามชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย  
2. กระ ทําก าร ท่ี เป น การทํ าลายชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  
3. ใชกําลังหรือวิธีการอื่นบังคับผูอื่นเพื่อใหเปล่ียนแปลง
ความเช่ือหรือการนับถือศาสนา  

 

 1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือผลประโยชนของมหาวิทยาลัย
เปนหลัก  
2. ดําเนินกิจกรรมใด ๆ หรือเปนตัวแทนมหาวิทยาลัย
เพื่ อ ดําเนิ นการกิ จกรรม ท่ีกอให เกิดประโยชน กั บ
มหาวิทยาลัย  
3.รักษ าและปกป อง ช่ือ เสี ยงและ เกี ยร ติ คุณ ของ
มหาวิทยาลัย  

 

 1.เปนคูสัญญาหรือมีสวนเกี่ยวของในสัญญาใด ๆ ท่ีตนจะ
ไดประโยชน หากตนมีอํานาจลงนามหรือเขาไปมีสวน
เกี่ยวของ เชน เปนหนึ่งในกรรมการเพื่อพิจารณาการเลือก
คูสัญญา เปนตน  
2.รับผลประโยชนสวนตนจากผูให ไมวาจะอยูในรูปของ
การเรียกรับ ยอมรับ หรือวิธีการอื่น  ๆ อันจะทําให
มหาวิทยาลัยเสียประโยชน  

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบวามีการกระทําท่ีนํา
ตํ าแหน งหน า ท่ี ไป ใช แ สวงหาประ โยชน ส วน ตนของ
ผูใตบังคับบัญชา  
4. รับปรึกษาหรือเปนตัวแทนของคูกรณีหรือคูความกับ
มหาวิทยาลัย  

1. ปฏิบัติตอผูรวมงานหรือผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มี
มนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูอื่น  
2. สรางจิตสานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต รูรักสามัคคี  
3. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ มีความโปรงใสและ
ตรวจสอบได  
4. ปฏิบัติหนาท่ีดวยการยึดถือประโยชนสวนรวมของ
มหาวิทยาลัยและประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  
5. กลาหาญทางจริยธรรม กลาตัดสินใจ และกลากระทําใน
ส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม  

 

1.ปฏิบัติตอผูรวมงานและผูอื่นอยางไมสุภาพ ไมมีน้ําใจ  
2. สรางความแตกแยกในหมูผูรวมงานและผูอื่น  
3. ปฏิบัติหนาท่ีอยางไรความรับผิดชอบ ไมโปรงใส  
4. ปฏิ บัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ัง ไม
คํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ  
5. ไมกลาตัดสินใจและไมกลากระทําในส่ิงท่ีถูกตอง  

1. ดูแลรักษาและใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยาง
ประหยัด คุมคา  
2.ระมัดระวังในการใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัยมิใหเกิด
ความเสียหายหรือส้ินเปลืองโดยใชเหตุ  

1. ไมดูแลรักษา และไมระมัดระวังในการใชทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย  
2. ใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยางไมประหยัด ใชอยาง
ส้ินเปลือง  

แนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’t)
ของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร มหาวทิ  ยาลยั  เชยี  งใหม
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ขอควรทํา (Do) 
 

ขอไมควรทํา (Don’t) 
1. ปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี เปนท่ีนาเช่ือถือแกบุคคลท่ัวไป  
2.รักษาช่ือเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย  

1. ประพฤติปฏิบัติตนผิดทํานองคลองธรรม ไมนาเช่ือถือ  
2. ทําลายช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย  

 
1. รับรูและปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของมหาวิทยาลัย  
2. ยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย  

1. ไมปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของมหาวิทยาลัย  
2. ไมยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย 

1. ปฏิบัติงานตรงเวลา  
2. ทุมเทและต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ  

1. ละท้ิงหนาท่ีไมมาปฏิบัติงานโดยไมมีเหตุอันควร  
2. มาทํางานสาย  
3. ขาดความต้ังใจในการปฏิบัติงาน  

1. ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ซึ่งมีมูลคาเกินปกติ
วิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูรับบริการ  
2. รายงานผูบังคับบัญชาเมื่อไดรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดอันมีราคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชน พึงรับไว  

1. เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูรับบริการ  
2. ไมรายงานผูบังคับบัญชาเมื่อไดรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดอันมีราคาเกินปกติวิสัยท่ีพึงจะรับได  

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของทางราชการ
หรือมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  
2. ปฏิบัติตามจารีตประเพณีท่ีไดรับการยอมรับและปฏิบัติ
โดยชอบธรรม  

1. ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของทางราชการ
หรือมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  
2. ไมปฏิบัติตามจารีตประเพณีท่ีไดรับการยอมรับโดยชอบ
ธรรม  

1. ไม ใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีดําเนินกิจกรรมหรือ
โครงการโดยมิชอบ  
2. ไมใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีของตนเพื่อเอื้อประโยชน
ตอตนเองหรือพวกพอง  

1. ใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีดําเนินกิจกรรมหรือโครงการ 
โดยมิชอบ  
2. ใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีของตนเพื่อเอื้อประโยชนตอ
ตนเองหรือพวกพอง  

1. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจใน
การปฏิบัติหนาท่ีอันจะเปนคุณหรือเปนโทษกับบุคคลอื่น  
 

1. นําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีอันจะเปนคุณหรือเปนโทษกับบุคคลอื่น  
 

กรณีมีหนาท่ีดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การจัดหา
พัสดุ และการบริหารสัญญา  
1. ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
2. ตองปฏิบัติตอเอกชนท่ีรวมแขงขันเพื่อเขาเปนคูสัญญา
กับมหาวิทยาลัยอยางเทาเทียมกัน  
3. ไมเลือกปฏิบัติตอเอกชนรายหนึ่งรายใดเปนพิเศษ  

กรณีมีหนาท่ีดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การจัดหา
พัสดุ และการบริหารสัญญา  
1. ไมปฏิ บั ติตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
2. เลือกปฏิบัติตอเอกชนท่ีรวมแขงขันเพื่อเขาเปนคูสัญญากับ
มหาวิทยาลัย  

 
 


