
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 

และ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบ 67 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 
พ .ศ . 2565-2570 ข้ึน เพื่ อสง เสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไปสูองคกรท่ีบริหารจัดการดวยคุณธรรมและความโปรงใส 
ตามแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีรัฐบาลกําหนดใหทุกหนวยงานนําไปเปนแนวปฏิบัติใหบังเกิดผล ตามแนวทางโครงการคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนิน งานของสวนงาน  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  (Chiang Mai University-Integrity and Transparency Assessment: CMU-ITA) 
ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย มาตรฐานการทํางานในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปดเผยขอมูล
สาธารณะของสวนงานเพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหมและผูท่ีเกี่ยวของภายนอกไดรับรูการดําเนินงานตามแนวทางความโปรงใสในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยในการปองกันและตอตานการทุจริต โดยมหาวิทยาลัยไดนําขอคิดเห็นไปปรับปรุงพัฒนาการทํางานอยางตอเนื่อง และถายทอดไปสูการปฏิบัติใหกับ 
ทุกสวนงานของมหาวิทยาลัยประกอบดวยยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด กลยุทธ เพื่อมุงสูวิสัยทัศนการเปนมหาวิทยาลัยใสสะอาดปราศจากการทุจริต ตอไป 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวี จันทรสอง) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. บทนํา  

รัฐบาลไดกําหนดนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยกําหนดใหเปนวาระแหงชาติคณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสูการปฏิบัติ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงาน ภาครัฐมีการดําเนินงาน
อยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชช่ือวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
ไดเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลําดับ โดยเมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานรวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐต้ังแตปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 เปนตนมา  

เพื่อตอบสนองการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. และโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA) คณะจึงไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตคณะมนุษยศาสตร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2570 พรอมจัดทําเปนแผนปฏิบัติงานประจําป เพื่อเปนการยกระดับจิตสํานึกใหกับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีในการตอตาน
การทุจริต มีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการตอตาน ปองกัน และปราบปรามการทุจริตท่ีจะนําไปสูการสรางวัฒนธรรม คุณธรรมและความโปรงใส และเสริมสราง
ระบบธรรมภิบาลตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
วัตถุประสงค  

เสริมสรางการมีสวนรวมของบุคลากรทุกภาคสวนในการผลักดันใหเกิดสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดําเนินการ 

1. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม/ศาสนาเพื่อตานทุจริต  
2. เสริมสรางพลังการมีสวนรวมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย   
วัตถุประสงค 

 บุคลากรมีความเช่ือมั่นและไววางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของคณะ 
มาตรการ/แนวทางดําเนินการ  

เผยแพรขอมูลขาวสารในองคกรใหทุกคนสามารถเขาถึงได  
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก   

วัตถุประสงค  
เพื่อพัฒนากระบวนการดานการปองกันการทุจริต ใหสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ  
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต  
2. การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   
วัตถุประสงค  

เพื่อใหกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ   
มาตรการ/แนวทางดําเนินการ  

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
2. สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะมนุษยศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 

ยุทธศาสตร มาตรการ/แนวทางดําเนินการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
65 66 67 68 69 70  

1.สรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการ
กลอมเกลาทางสังคม/ศาสนาเพื่อตาน
ทุจริต  
2. เสริมสรางพลังการมีสวนรวมของ
ชุมชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต 

1. รอยละของบุคลากร ท่ี
ผูเขารวมกิจกรรมทําบุญตัก
บาตร ทํ าบุญ เนื่ อ ง ใน วัน
สําคัญตาง ๆ 
2. จํานวนภาคสวนท่ีเขารวม
เปนกรรมการของคณะ 

50% 
 
 
 
5 

60% 
 
 
 
6 

65% 
 
 
 
7 

70% 
 
 
 
8 

75% 
 
 
 
9 

80% 
 
 
 

10 

คณะกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

2.สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย 

เผยแพรขอมูลขาวสารในองคกรใหทุก
คนสามารถเขาถึงได 

รอยละของขอมู ล ท่ี มี การ 
เผยแพรอยางครบถวนตาม 
แนวทางท่ีกําหนด 

60% 70% 75% 80% 85% 90% งานบริหารท่ัวไป 

3.พัฒนาระบบปองกัน
การทุจริตเชิงรุก 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกัน
การทุจริต  
2. การบูรณาการระบบการประเมิน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

1.ผลการปะเมิน  CMU-ITA 
(คะแนน) 

80  80 85 85 90 95 งานยุทธศาสตรและ
พัฒนาองคกร 

 และงานการเงินฯ 

4 .ป ฏิ รู ป ก ล ไ ก แ ล ะ
กระบวนการปราบปราม
การทุจริต 

1. ปรับปรงุระบบรับเรื่องการทุจริตให
มีประสิทธิภาพ  
2. สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของบุคลากร 

1.จํานวนชองทางในการรับ
ขอรองเรียน 

1 2 2 2 3 4 หนวยประชาสัมพันธ 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะมนุษยศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร มาตรการ/แนวทางดําเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
1.สรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1. ส ง เสริม ให มี ระบบและ
กระบวนการกลอมเกลาทาง
สังคม/ศาสนาเพื่อตานทุจริต  
2. เสริมสรางพลังการมีสวน
รวมของชุมชน และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 

1. จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร 
ทําบุญเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ 
ไหวพระสวดมนต 
2. สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ 
เขารวมเปนกรรมการบริหาร 
ของหนวยงานภายใน  

1 . ร อ ย ล ะข อ ง บุ คล าก ร ท่ี
ผู เขารวมกิจกรรมทําบุญตัก
บาตร ทําบุญเนื่องในวันสําคัญ
ตาง ๆ 
2. จํานวนภาคสวนท่ีเขารวม
เปนกรรมการของคณะ 

65% 
 
 
 
7 

คณะกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

2 .ส กั ด ก้ั น ก า ร ทุ จ ริต เ ชิ ง
นโยบาย 

เผ ยแ พ ร ข อ มู ลข าว สาร ใน
องคกรใหทุกคนสามารถเขาถึง
ได 

มีการแสดงเจตจํานงในการ 
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ตอบุคลากรและสาธารณชน 

ร อ ย ล ะ ข อ งข อ มู ล ท่ี มี ก า ร 
เผยแพรอย างครบถวนตาม 
แนวทางท่ีกําหนด 

75% งานบริหารท่ัวไป 

3.พัฒนาระบบปองกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน
ปองกันการทุจริต  
2. การบูรณาการระบบการ
ประเมินด าน คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

1 .มี ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร ต า ม 
โครงการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใส 
2.อบรมสัมมนา "จัดซื้อจัด จาง
และเบิกจายอยางไรใหหางไกล
ความเส่ียง" 

1.ผลการปะเมิน CMU-ITA 85 งานยุทธศาสตรและ
พัฒนาองคกร 

 และงานการเงินฯ 

4 . ป ฏิ รู ป ก ล ไ ก แ ล ะ
กระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องการ
ทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
2. ส ง เส ริม การปฏิ บั ติต าม
จร รย าบ รรณ วิ ช า ชี พ ข อ ง
บุคลากร 

1 .มี วิ ธี ก า รรั บ ข อ ร อ ง เรี ย น 
หลากหลายชองทาง 
2.เผยแพรประชาสัมพันธให 
บุคลากรไดรับทราบและปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณไดอยาง
ถูกตอง 

1.จํานวนชองทางในการรับขอ 
รองเรียน 

2 หนวยประชาสัมพันธ 

 

 

 


