
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะมนุษยศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผล 
1.สรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

1. จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร 
ทําบุญเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ 
ไหวพระสวดมนต 
2. สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ 
เขารวมเปนกรรมการบริหาร 
ของหนวยงานภายใน  

1.คณะกําหนดกิจกรรมดานการ
สงเสริมพุทธศาสนา ตามเทศกาล
สําคัญอยาง โดยมีบุคลากรและศิษย
เกาเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
2.แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
เปนคณะกรรมการอํานวยการประจํา
ไคณะ เพื่อใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ
ในการบริหารจัดการของคณะ 
 

คณะกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

25,000 
 
 

ไมใชงบ 

1 . ร อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล าก ร ท่ี
ผู เขารวมกิจกรรมทําบุญ ตัก
บาตร ทําบุญเนื่องในวันสําคัญ
ตาง ๆ 
2. จํานวนภาคสวนท่ีเขารวม
เปนกรรมการของคณะ 

60% 
 
 
 
6 

43% 
 
 
 
6 

2 .ส กั ด ก้ั น ก า ร
ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
นโยบาย 

มีการแสดงเจตจํานงในการ 
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ตอบุคลากรและสาธารณชน 
 

คณบดี มีการประกาศเจตจํานงใน
การ ตอตานการทุจริตผานเว็บไซต
ของคณะ 

งานบริหารท่ัวไป ไมใชงบ ร อ ย ล ะ ข อ งข อ มู ล ท่ี มี ก า ร 
เผยแพรอย างครบถวนตาม 
แนวทางท่ีกําหนด 

70% 65% 

3.พั ฒ นาระบ บ
ปองกันการทุจริต
เชิงรุก 

1 .มี ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร ต า ม 
โครงการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใส 
2.อบรมสัมมนา "จัดซื้อจัด จาง
และเบิกจายอยางไรใหหางไกล
ความเส่ียง" 

1.คณะดําเนินการตาม โครงการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
2.งานการเงินจัดการอบรมเพื่อ
สรางความรู ความเขาใจเรื่องกฎ 
ระเบียบขอบังคับดานการจัดซื้อจัด
จางใหแกบุคลากรของคณะ และ
จัดทําตัวอยางการดําเนินงาน 
กรณีศึกษาจากตัวอยางท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

งานยุทธศาสตรและ
พัฒนาองคกร 

 และงานการเงินฯ 

ไมใชงบ 
 
 

5,000 

1.ผลการปะเมิน CMU-ITA 80 66.87 



ยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งบประมาณ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผล 
4 .ป ฏิ รู ป ก ล ไก
และกระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

1 .มี วิ ธี ก าร รับ ข อ ร อ ง เรี ย น 
หลากหลายชองทาง 
2.เผยแพรประชาสัมพันธให 
บุคลากรไดรับทราบและปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณไดอยาง
ถูกตอง 

1.กําหนดแนวทางการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เผยแพร 
2.มีการออกแบบส่ือ
ประชาสัมพันธเพื่อเผยแพร
กิจกรรมใหบุคลากรไดรับทราบ
ผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ 

หนวยประชาสัมพันธ 10,000 1.จํานวนชองทางในการรับขอ 
รองเรียน 

2 1 

 

ปญหาและอุปสรรค : บุคลากรสวนใหญ ยังไมเขารวมเรียนรูหลักสูตรคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA) ทําใหขาดความรูใน

การนําไปปฏิบัติงาน 

 

แนวทางการพัฒนา : จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และใหบุคลากรทุกคนตองไดรับการอบรมหลักสูตร ECMU และ

หลักสูตรคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงาน ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA)   


