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SO1 : Integrative Humanities

มนษุยศาสตรบู์รณาการ
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พฒันาความเป�นเลิศทางวชิาการ 

SO4 : Integrative management
บรหิารจดัการเชงิบูรณาการ

SO3 : Research Platform
พฒันาระบบงานวจิยั
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เรอืธง (Flagship) โครงการสาํคัญ (Key Project) ผลลัพธส์าํคัญ (Key Results)
เป�าหมายป�

66
ผลการ

ดําเนนิงาน รายละเอียด

mental health service
projects

KP1 : โครงการบา้นหลังที�สอง KR1 : จาํนวนกิจกรรมที�สง่เสรมิดา้นสขุภาพจติ 15 17

KP2 : ศูนยบ์รกิารจติวทิยา
(Psychological Service
Center – Chiang Mai
University : PSC-CMU)

KR2 : จาํนวนผูเ้ขา้รบับรกิารของโครงการบา้น
หลังที�สอง และศูนยบ์รกิารจติวทิยา
Psychological Service Center

500 385

well-being projects KP3 : CMU-RL 4-9

KR3 : จาํนวนนวตักรรม/ผลงานวจิยัที�อยูใ่น
ระดบั CMU-RL 4-7 )

4 7

KR4 : จาํนวนนวตักรรม/ผลงานวจิยัที�อยูใ่น
ระดบั CMU-RL 8-9

2 0

Digital creative Lanna
knowledge project

KP4 : Digital Lanna
knowledge open data KR5 : โครงการนาํเสนอขอ้มูลดา้นล้านนาผา่น

ศูนย ์Digital Lanna knowledge
service center

2 3

KP5 : Digital Lanna
knowledge service center
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SO1 : Integrative Humanities มนษุยศาสตรบู์รณาการ



เรอืธง (Flagship) โครงการสาํคัญ (Key Project) ผลลัพธส์าํคัญ (Key Results)
เป�าหมายป�

66
ผลการ

ดําเนนิงาน รายละเอียด

สรา้ง Learning platform
แบบใหมเ่พื�อพฒันาการเรยีนการ
สอนในคณะและการขยายกลุ่มผู้

เรยีน

KP1 : Learning Platform
KR1 : จาํนวน Learning
Platform/Program

1 2KP2 : Learning Platform แบบ
รว่มมอืกับหนว่ยงานภายนอก

KP3 : Ltifelong
Learning/credit bank

KR2 : จาํนวนหลักสตูรที�รองรบั
Lifelong/Credit Bank

1 0

สรา้งประสบการณว์ชิาการแบบ
นานาชาติ

KP4 : exchange program
และ study abroad

KR3 : จาํนวน MOU/MOA โครงการ
exchange และ study abroad ระดบัคณะ

2 12

KP5 : exchange และ study
abroad programs
ใหก้ลายเป�น double degree

KR4 : จาํนวน double degree กับหลักสตูร
ในมหาวทิยาลัยต่างประเทศ

กําหนดเป�า
ในป� 69

N/A

KP6 : Collaborative
International Learning
(COIL) และ International
Field Study

KR5 : จาํนวนโครงการ COIL และ
International Field Study

2 22

KP7 : Internship หรอื Work-
integrated Learning Abroad
(WIL Abroad)

KR6 : จาํนวนประเทศที�เกิด Internship หรอื
Work-integrated Learning Abroad
(WIL Abroad)

1 2
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เรอืธง (Flagship) โครงการสาํคัญ (Key Project) ผลลัพธส์าํคัญ (Key Results)
เป�าหมายป�

66
ผลการ

ดําเนนิงาน รายละเอียด

ประสบการณก์ารเรยีน
User's experiecne

KP8 : ประสบการณพ์เิศษในการมา
เรยีน On Campus

KR7 : จาํนวนโครงการ/กิจกรรมเสรมิหลักสตูร/
พฒันาวชิาการ นอกหอ้งเรยีน

2 7

KR8 : จาํนวนนกัศึกษา Inbound และ
Outbound

20 167
Inbound 138 คน 
Outbound 29 คน

1.
2.
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SO2 : Academic excellence พฒันาความเป�นเลิศทางวชิาการ (ต่อ)



เรอืธง
  (Flagship)

โครงการสาํคัญ
  (Key Project)

ผลลัพธส์าํคัญ
  (Key Results)

เป�าหมายป�
66

ผลการ
ดําเนนิ
งาน

รายละเอียด

Interdisciplinary &
Frontier

KP1 : Integrative cluster
KR1 :  จาํนวนกิจกรรมวชิาการจาก
Integrative cluster

2 2  

KP2 : Frontier
KR2 :  ผลงานวชิาการที�เกิดจาก
International Partnership

กําหนดเป�า
ในป�
  67

N/A  

Global
  Partnership

KP3 : International
Partnership

KR3 : จาํนวนผลงานตีพมิพใ์นฐานขอ้มูล
scopus

15 24  
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SO3 : Research Platform พฒันาระบบงานวจิยั



เรอืธง
  (Flagship)

โครงการสาํคัญ
  (Key Project)

ผลลัพธส์าํคัญ
  (Key Results)

เป�าหมายป�
66

ผลการ
ดําเนนิงาน รายละเอียด

Integrative
  Workplace

KP1 : 30% of HUMAN
Workforce are
Reskilled/Upskilled

KR1 : บุคลากรสายวชิาการที�ยื�นขอตําแหน่งผู้
ชว่ยศาสตราจารย ์(รอ้ยละ) 100 88.89

จาํนวนอาจารยที์�เขา้
เกณฑ์การขอตําแหนง่
จาํนวน 18 ราย มผีูย้ื�นขอ

ตําแหนง่ 16 ราย

KP2 : พฒันาระบบการขึ�นสูตํ่า
  แหนง่ที�สงูขึ�นของบุคลากรสาย
วชิาการและสายสนบัสนนุ

KR2 : บุคลากรสายวชิาการที�ยื�นขอตําแหนง่
รองศาสตราจารย ์(รอ้ยละ) 100 15

จาํนวนอาจารยที์�เขา้
เกณฑ์การขอตําแหนง่
จาํนวน 20 ราย มผีูย้ื�น
ขอตําแหนง่ 3 ราย

KR3 : บุคลากรสายวชิาการที�ยื�นขอตําแหนง่
ศาสตราจารย ์(รอ้ยละ)

กําหนดเป�า
ในป�
  67

N/A  

KR4 : จาํนวนบุคลากรสายสนบัสนนุที�เขา้สู่
ตําแหนง่ชาํนาญการ หรอืชาํนาญการพเิศษ 2 0

คณะฯ กําหนดกลุ่ม
บุคลากรที�มคีณุสมบติั
ตามเกณฑ์การเขา้สู่

ตําแหนง่
  และอยูร่ะหวา่งการ
พฒันาเพื�อสรา้งสรรค์

งานวจิยั
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CHIANG MAI UNIVERSITY SO4 : Integrative management บรหิารจดัการเชงิบูรณาการ



เรอืธง
  (Flagship)

โครงการสาํคัญ
  (Key Project)

ผลลัพธส์าํคัญ
  (Key Results)

เป�าหมายป�
66

ผลการ
ดําเนนิงาน รายละเอียด

Intelligent
  Organization

KP3 : Digitization &
Digitalization Tools

KR5 : Digital Faculty System (Total
Management System)

กําหนดเป�า
ในป�
  67

N/A  

KP4 : Data visualisation KR6 : EdPEx 200 1 0
สป.อว.ยกเลิกโครงการ

EdPEx200

KP5 : Enhanced SO 1, 2, 3
KR7 : จาํนวนโครงการเพื�อพฒันาบุคลากรสู่
ความเป�นนานาชาติ 1 2  
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CHIANG MAI UNIVERSITY SO4 : Integrative management บรหิารจดัการเชงิบูรณาการ (ต่อ)



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติังาน
คณะมนุษยศาสตร ์

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566
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