
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2567  

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

 

1. ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล             

 

ลำดับ 

 

โครงการกิจกรรม 

ผลการดำเนินการ  

งบประมาณ 

จัดสรร 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ แผน ผล รอยละ 

1 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรคณะมนุษยศาสตร 1. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

ตามสมรรถนะที่เหมาะสม 

3. ระดับคะแนนความผูกพันของบุคลากร 

ที่มีตอองคกร 

รอยละ 

 

รอยละ 

 

ระดับ 

80 

 

80 

 

5 

81 

 

82 

 

5.17 

100 

 

100 

 

100 

2,984,770 2,202,760.27 ต.ค.66-ก.ย.67 

2 โครงการสัมมนาบุคลากรคณะฯ ประจำป 1. จำนวนบุคลากรคณะมนุษยศาสตรเขารวม

โครงการ/กิจกรรม 

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/

กิจกรรม 

คน 

 

รอยละ 

73 

 

70 

73 

 

81.8 

100 

 

100 

1,100,000 1,100,000 ต.ค.66-เม.ย.67 

3 โครงการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเชียงใหม 1. จำนวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม 

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ/กิจกรรม 

คน 

รอยละ 

50 

80 

52 

80 

100 

100 

170,000 125,112.50 พ.ย.66-ก.ย.67 

4 โครงการอบรมสมรรถนะหลักภายในคณะ  

(Inhouse Training) บุคลากรคณะมนุษยศาสตร 

1. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนา 

2. จำนวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม 

รอยละ 

 

คน 

40 

 

40 

67.83 

 

57 

 

 

100 

 

100 

131,200 30,440 ต.ค.66-ก.ย.67 

5 โครงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1. จำนวนบุคลากร คณะมนุษยศาสตรที่เขา

รวมโครงการ/กิจกรรม 

คน 20 20 100 5,000 3,400 มิ.ย.67 



2. สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 320 คน 

แยกเปนสายวิชาการ จำนวน 226 คน และสายสนับสนุน จำนวน 100 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 บุคลากรสายวิชาการ 

สถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ จำนวน 87 คน คิดเปนรอยละ  

38.50  ของบุคลากรสายวิชาการ (รายละเอียด ภาคผนวก 1) 

 

ประเภท 

คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ลักษณะการจาง  

ลา

ศึกษา 

 

รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี ศ. รศ. ผศ. อ. ขรก. ประจำ ชั่วคราว 

สายวิชาการ 133 92 1 2 16 106 102 17 188 21 5 226 

รอยละ 58.85 40.71 0.44 0.88 7.08 46.90 45.13 7.52 83.19 9.29 2.21 100 

 

2.2 บุคลากรสายสนับสนุน 

สถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน จำนวน 22 คน คิดเปน 

รอยละ 20.00 ของบุคลากรสายสนับสนุน (รายละเอียด ภาคผนวก 2) 

 

ประเภท 

คุณวุฒิ ลักษณะการจาง  

รวม ป.โท ป.ตรี ต่ำกวา ป.ตรี ขรก. ประจำ ชั่วคราว 

สายสนับสนุน 19 66 15 2 74 24 100 

รอยละ 19.00 66.00 15.00 2.00 74.00 24.00 100 

 

3. การดำรงตำแหนงทางวชิาการท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายวิชาการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.  2567 คณะมนุษยศาสตร มีอาจารยที่ไดรับการดำรงตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น

จำนวน 20 คน ประกอบดวย 

1. ตำแหนงทางวิชาการ  ศาสตราจารย   จำนวน 1 คน 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  รองศาสตราจารย    จำนวน 3 คน 

3. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย  จำนวน 16 คน 

            และมีบุคลากรคณะมนุษยศาสตร ลาออกเกษียณอายุราชการ สิ ้นสุดสัญญาจาง จำนวน 4 คน

ประกอบดวย บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 1 คน และบคุลากรสายสนับสนุน จำนวน  3 คน 

 

4. ปญหา/อุปสรรค 

4.1 บุคลากรสายวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตร มีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับบุคลากรสายวิชาการในการพัฒนา หรือจัดทำ

ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ การเขารวมสัมมนาฝกอบรมตามความสนใจ รวมทั้งมีแผนปฏิบัติการในการสนับสนุน

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ตามยุทธศาสตรของคณะอยางชัดเจน ทั้งในเรื่องการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ          

การขอตำแหนงทางวิชาการและการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ ท่ีจำเปนตอการขับเคล่ือนยุทธศาสตรของคณะฯ 

4.2 บุคลากรสายสนับสนุน 



การดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ยังไมไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลอยาง

ชัดเจน ซึ่งจะตองมีการดำเนินการประเมินทักษะกอน-หลัง และการสงเสริมหรือพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน

ใหบรรลุตามแผนท่ีวางไว เพื่อสนับสนุนและขับเคล่ือนยุทธศาสตรของคณะใหบรรลุเปาหมาย 

5. ขอเสนอแนะ 

5.1 ควรจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรของคณะฯ และการเปนองคกรดิจิทัล 

5.2 ควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการเขารวมฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ันตาง ๆ ท่ีคณะไดสนับสนุน

งบประมาณให  

 

 

ภาคผนวก 1 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

ท่ี องคความรู ทักษะ ช่ือ-สกุล 

1.  การประชุมวิชาการระดับชาติ จีนศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คร้ังท่ี 9  

ณ สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

อ.Mengyu Gu 

2.  ดูงานสถานประกอบการ หารือความรวมมือในการสงนักศึกษา 

ฝกปฏิบัติสหกิจและนิเทศสหกิจศึกษา 

อ.Naoko Yoshida 

3.  the 19th Sakyadhita Conference, “Navigating Change: Buddhist 

Women in Transition,” 

ผศ.ดร.อำนวยพร กิจพรมมา 

4.  การบรรยายทางวิชาการ เร่ือง Implementing the DIRFloortime 

Approach in Outpatient Setting with the Circle of Security 

ผศ.ดร.แสงเดือน ยอดอัญมณีวงศ 

5.  The 23rd AsiaTEFL International Conference อ.วาริธร สมณะ 

6.  ศึกษาดูงาน ณ เมืองเฉินตู ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ผศ.ดร.บุษราภรณ กอบกิจพานิชผล 

7.  ศึกษาดูงาน ณ เมืองเฉินตู ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ผศ.ดร.นภัสนันท วินิจวรกิจกุล 

8.  ศึกษาดูงาน ณ เมืองเฉินตู ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน อ.ดร.พินทุสร ออนเปยม 

9.  การบอกรับเปนสมาชิก ChatGPT อ.ศโรชิน อาจหาญ 

10.  the 23 AsiaTEFL2025 International Conference อ.ธัชกฤช มาตยะขันธ 

11.  CfP: Translation and Language Education in the Age of AI: 

Theoretical and Practical Frameworks 

ผศ.ดร.มะลิ สัทธาชัย 

12.  CfP: Translation and Language Education in the Age of AI: 

Theoretical and Practical Frameworks 

ผศ.ดร.ธารดาว วงศเสรี 

13.  JALT PanSIG 2025 Conference อ.สุวินัย อินมูล 

14.  The BSHS Annual Conference 2025 ณ The University of 

Cambridge, The Old Schools, Trinity Ln, Cambridge CB2 1TN, U.K. 

อ.ดร.ขวัญชนก กิตติวาณิชย 

15.  การประชุมทางวิชาการระดับชาติทางศึลปศาสตรประยุกต คร้ังท่ี 14 ผศ.ดร.รณวรรฒ หมอมพกุล 

16.  Agency and Autonomy in Language and Learning ผศ.พยุพล สุทธโทธน 

17.  คอรสฝกอบรมการส่ือสาร การพูดในท่ีสาธารณะ การเลาเร่ือง  

The Power of Story Telling 

อ.ดำรงคศักดิ ์ทัดวงค 

18.  Inter-Asia Cultural Studies Conference ผศ.ดร.KUNYI ZOU 

19.  การบอกรับเปนสมาชิกโปรแกรม Quillbot รายป ผศ.ดร.อิสระ บุญญะฤทธิ์ 



ท่ี องคความรู ทักษะ ช่ือ-สกุล 

20.  2025 Asian Studies Conference Japan อ.ดร.กิตติศักดิ ์สุจิตตารมย 

21.  ดูงานสถานประกอบการ หารือความรวมมือในการสงนักศึกษาฝกปฏิบัติสหกิจ

และนิเทศสหกิจศึกษาณ ประเทศญี่ปุน 

รศ.วลัยพร กาญจนการุณ 

22.  ดูงานสถานประกอบการณ หารือความรวมมือในการสงนักศึกษาฝกปฏิบัติสห

กิจและนิเทศสหกิจศึกษา ณ ประเทศญี่ปุน 

ผศ.สรัญญา คงจิตต 

23.  XVIe Congrès mondial de la FIPF « Les utopies francophones en 

tous genres » 

ผศ.ดร.มณทิญา พวงทรัพย 

24.  การบอกรับเปนสมาชิก CANVA PRO ผศ.สรัญญา คงจิตต 

25.  2025 KOTESOL International Conference อ.ธัชกฤช มาตยะขันธ 

26.  Inter Asia Cultural Studies (IACS) 2025 Conference อ.ดร.SIU HEI LAI 

27.  การบอกรับเปนสมาชิก Claude ผศ.ดร.กรวรรณ พรหมแยม 

28.  Online Art Workshop based on 12 Senses รศ.ดร.ธีรวรรณ ธีระพงษ 

29.  การบอกรับเปนสมาชิก Adobe Acrobat Pro ผศ.ดร.ทิวาพร ธงทอง 

30.  เจาะลึกแนวทางการวิจัยเชิงปริมาณในบริบทของ ELTและภาษาศาสตร

ประยุกต (Quantitative Research in ELT and Applied Linguistics" 

Methods and Applications) 

อ.ดำรงคศักดิ์ ทัดวงค 

31.  การบอกรับเปนสมาชิก Chat GPT อ.ณัฏฐณิชา จิณะโสต 

32.  The Siam Society’s lecture "Serving the Kingdom and Fandom: 

The Reinvention and Hybridisation of the Ramakien in Thai 

Internet Literature" 

อ.ดร.พฤฒิชา นาคะผิว 

33.  ปรัชญาสัมพันธสัญจร มช.-ม.บูรพา อ.ดร.สถาพร จันทรเทศ 

34.  จัดซื้อโปรแกรม LISREL โปรแกรมสำเร็จรูปท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ผศ.ดร.วีรวรรณ วงศปนเพ็ชร 

35.  การประเมินคารบอนฟุตพร้ินทของผลิตภัณฑเชิงลึก ผศ.ดร.สุประภา สมนักพงษ 

36.  the WakuWaku Job Fair อ.ดร.RYOTA WAKASONE 

37.  การบอกรับเปนสมาชิก ChatGPT 4 ผศ.ดร.สาโรจน บัวพันธุงาม 

38.  การบอกรับเปนสมาชิก ChatGPT4 ผศ.พงษศักดิ์ รัตนวงศ 

39.  ปรัชญาสัมพันธสัญจร ผศ.ดร.สยาม ราชวัตร 

40.  ปรัชญาสัมพันธสัญจร รศ.ดร.ปรุตม บุญศรีตนั 

41.  ปรัชญาสัมพันธสัญจร อ.ดร.สุทธิกานต สิทธิกุล 

42.  ปรัชญาสัมพันธสัญจร ผศ.ปอ บุญพรประเสริฐ 

43.  ปรัชญาสัมพันธสัญจร อ.ดร.นฐนกร ธงพุทธามนท 

44.  ปรัชญาสัมพันธสัญจร ผศ.ดร.ปยะมาศ ใจไฝ 

45.  AAS-in-ASIA Conference 2025: Reframing Global ASIAS อ.ดร.วศิน ีสุทธิวิภากร โทปุญญานนท 

46.  การบอกรับเปนสมาชิก Quillbot อ.ดร.สุระ อินตามูล 

47.  นิเทศสหกิจศึกษาตางประเทศ ผศ.ดร.ศรินยา ขัติยะ 

48.  โครงการพัฒนาโครงรางและความกาวหนาวิทยานิพนธ อ.ดร.ทินกฤต สิรีรัตน 

49.  โครงการพัฒนาโครงรางและความกาวหนาวิทยานิพนธ ผศ.ดร.วิลลา วิลัยทอง 



ท่ี องคความรู ทักษะ ช่ือ-สกุล 

50.  โครงการพัฒนาโครงรางและความกาวหนาวิทยานิพนธ รศ.ดร.ธิกานต ศรีนารา 

51.  การบอกรับเปนสมาชิก Chat GPT Plus ผศ.ศตนันต เปยงบุญทา 

52.  โครงการพัฒนาโครงรางและความกาวหนาวิทยานิพนธ รศ.ดร.วราภรณ เรืองศรี 

53.  ปรัชญาสัมพันธสัญจร อ.ดร.สถาพร จันทรเทศ 

54.  Global Virtual School Workshop อ.นริศรา ไตรบุตร 

55.  การบอกรับเปนสมาชิก padlet ผศ.ดร.พิมพชนก เครือสุคนธ 

56.  โครงการอบรมวัดและประเมินผลทางภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย 

ระดับชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

อ.ภาวิณี นิ่มอนุสสรณกุล 

57.  การบอกรับเปนสมาชิก claude อ.ณัฏฐณิชา จิณะโสต 

58.  การบอกรับเปนสมาชิก Chat GPT Plus อ.สมบัติ มูลทา 

59.  การบอกรับเปนสมาชิก Chatgpt plus ผศ.ดร.ศศินี เขื่อนแกว 

60.  การบอกรับเปนสมาชิก QuillBot Premium ผศ.ดร.ศศินี เขื่อนแกว 

61.  the XXth Congress of the International Association of Buddhist 

Studies (IABS) 

อ.วาทิต พุมอยู 

62.  การอบรมหลักสูตรผูสอนระดับประเทศ (National Trainer)  

ของกรมการทองเท่ียว 

อ.ดร.ทักษิณา บุญบุตร       

63.  วิทยากรถายทอดความรู  

ณ มหาวิทยาลัยสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรแหงชาติเวียดนาม ฮานอย 

ผศ.ดร.รุจิวรรณ เหลาไพโรจน       

64.  การบอกรับเปนสมาชิก Chat GPT รศ.ดร.วรรณวิสาข ไชยโย       

65.  The 44th Thailand TESOL International Conference 2025 

"Exploring the New Frontiers of ELT for a Better Tomorrow: 

Innovative Curriculum, Pedagogy, and Assessment" 

ผศ.อารี ณ นาน       

66.  เขารวมโครงการสานสัมพันธเครือขายความรวมมือ 

ดานวิชาการและการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ผศ.ดร.ณภัทร วิศวะกุล       

67.  AFIS 2025 (Association for Franco-Irish Studies) อ.ดร.Lauren Rebecca Clark         

68.  Business Protocol Essentials ผศ.ดร.ธัญญาภรณ ผองผิว       

69.  Northeast Modern Language Association Annual Conference ผศ.ดร.Sarah Katherine Kimmet  

70.  การบอกรับเปนสมาชิก Chat GPT Plus รศ.ดร. Wayne George Deakin       

71.  The 44th Thailand TESOL International Conference 2025 อ.สุวินัย อินมูล       

72.  Social Etiquette Essentials ผศ.ดร.ธัญญาภรณ ผองผิว       

73.  การบอกรับเปนสมาชิก ChatGPT (OpenAI)  ผศ.ดร.บดินทร จินดา       

74.  การบอกรับเปนสมาชิก ChatGPT Plus  รศ.ดร.ปรุตม บุญศรีตนั       

75.  "AEON 1% Club" Japanese Speech Contest อ.KOKI KOYAMA 

76.  Training for Experienced People Related to Transitional Measure 

for Registered Japanese Language Teachers 

อ.MOEKA SAKUMO 

77.  การบอกรับเปนสมาชิก Chat GPT Team  อ.พชรพรรณ กุลปวโรภาส 

78.  6th Seminar with Hoff sensei  อ.ดร.RYOTA WAKASONE 
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(Siam Kyudo Kai ชมรมศิลปะการยิงธนูญี่ปุนของประเทศไทย) 

 

79.  การอบรมหลักสูตร การเรียกดูราคาบัตรโดยสารสำหรับบุคคลท่ัวไป 

(Amadeus Fare for Non Travel Agent) 

อ.ดร.สมยศ โองเคลือบ 

80.  การสมัครเปนสมาชิกโปรแกรม MENTI และ CHATGPT ผศ.ระพี แสงสาคร 

81.  9th UN Tourism World Forum on Gastronomy Tourism ผศ.ดร.มานิศา ผิวจันทร 

82.  โครงการประชุมวิชาการพะเยาวิจัย คร้ังท่ี 14  ณ อาคาร 99 ป  

พระอุบาลีคุณูปมาจารย (ปวง ธมฺมปฺโญ) มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผศ.ดร.อิสราภรณ พิศสะอาด 

83.  การบอกรับเปนสมาชิกโปรแกรม Chat GPT ศ.เกียรติคุณ ดร.ชูชัย สมิทธิไกร 

84.  4th international conference on Adventure & Ecotourism: 

sustainability in adventure and ecotourism 

ผศ.ดร.ยุทธศักดิ ์ฉัตรแกวนภานนท 

85.  สอบวัดระดับภาษาอังกฤษ IELTS อ.ดิน บัวแดง 

86.  Bali Workshop Retreat 2025 ผศ.ดร.ไชยันต สกุลศรีประเสริฐ 

87.  ขุดเพชรในพระไตรปฎก (Theravada Text Reading) อ.วาทิต พุมอยู 

88.  A Programme on Current Trends in ELT Research and Practice อ.รชต กิตติโกสินท 

89.  A Programme on Current Trends in ELT Research and Practice อ.ธาวิน จตุรภัทร 

90.  เทศกาลหนังสือภาพสำหรับเด็ก 2024 อ.ดร.วิริญจน หุตะสังกาศ 

91.  1st Asia Pacific Summit for Event Leaders (APSEL) 2024 Asia Pacific 

Institute for Events Management (APIEM) UCSI University Sarawak, 

Kuching, Malaysia 

ผศ.ดร.นันทวรรณ มวงใหญ 

92.  งานสัมมนาการจัดทำหนังสือทางวิชาการดานเกาหลีศึกษา ผศ.ดร.ศยามล ศรสุวรรณศรี 

93.  การสอนภาษาและวรรณคดีไทยในศตวรรษท่ี 21 อ.ดร.สุภาวด ีเพชรเกตุ 

94.  The Visiting Program for Young Sinologists 2024 ผศ.ดร.สุภชา ศรีรัตนบัลล 

95.  The Visiting Program for Young Sinologists 2024 ผศ.ปานชีวา บุตราช 

96.  การบอกรับเปนสมาชิก Canva pro ผศ.ทรงพันธ ตันตระกูล 

97.  2024 young sinologists อ.ดร.วศิน ศาตพรวรชิต 
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1.  การบอกรับเปนสมาชิก Canva Pro  นางสาวญาณันต  นิวาศะบุตร 

2.  การบอกรับเปนสมาชิก Canva Pro  วาท่ีรอยตรีมนตรี วิริยา 

3.  การบอกรับเปนสมาชิก Canva Pro  นางสาวปารียา ไชยเวช 

4.  การบอกรับเปนสมาชิก Canva Pro  นางสาวเขมิกา ตาคำ 

5.  การบอกรับเปนสมาชิก Canva Pro  นางสาววรันธร คำนาง 

6.  การบอกรับเปนสมาชิก Canva Pro  นางสาววรัญญา ขัตธ ิ

7.  ปรัชญาสัมพันธสัญจร นางสาวปทุมพร สมัครเขตการณ 

8.  ปรัชญาสัมพันธสัญจร นางสาวภรภัทร แกวใจ 

9.  อบรมมัคคุเทศกท่ัวไป (ตางประเทศ) รุนท่ี 29 นางสาวอรวรรณ วิไชย 

10.  IELTS Academic นางสาวอภิชญา มณีรัตนพงศ 

11.  การบอกรับเปนสมาชิก Claude.ai นายธนพัฒน ทาบุญด ี

12.  งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการระดับชาติของบุคลากรสาย

สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7 ประจำป 2567 

นายธนพัฒน ทาบุญด ี

13.  งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการระดับชาติของบุคลากรสาย

สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7 ประจำป 2567 

นางสาวปารียา ไชยเวช 

14.  งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการระดับชาติของบุคลากรสาย

สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7 ประจำป 2567 

นายภาณุพันธ แสงศรีจันทร 

15.  งานแสดงผลงานวิชาการระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุนใน

สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7 ประจำป 2567 

นางสาวสุภาภรณ มโนรส 

16.  งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการระดับชาติของบุคลากรสาย

สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7 ประจำป 2567 

วาท่ีรอยตรีมนตรี วิริยา 

17.  งานกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการระดับชาติของบุคลากรสาย

สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาคร้ังท่ี 7 ประจำป 2567 

นางสาวศันติกา ชุมอินทรจักร 

18.  งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการระดับชาติของบุคลากรสาย

สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7 ประจำป 2567 

นางสาวอัจฉราพร ชุมภูรัตน 

19.  งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการระดับชาติของบุคลากรสาย

สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7 ประจำป 2567 

นางสาวรุงฟา คำมูลด ี

20.  งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการระดับชาติของบุคลากรสาย

สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7 ประจำป 2567 

นางสาวอรวรีย พิริยธัชกุล 

21.  โครงการคายฝกอบรมการทำวิจัยและผลงานทางวิชาการสำหรับ

บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 12 

นางสาวภัททิรา พัฒนสิน 

22.  การบอกรับเปนสมาชิก Canva Pro นายปยพล แกวมงคล 

 

 

 


