
แนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ของบุคลากรคณะมนษุยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขอควรทํา (Do) 

 

ขอไมควรทํา (Don’t) 
1. ยดึมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
2. ยดึมั่นตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
3. แสดงความคิดเห็นภายใตกรอบของกฎหมาย  
4. รักษาสิทธิและหนาท่ีของตนภายใตการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข เชน ไปใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง ถอดถอนผูดํารง
ตําแหนง หรือเขาช่ือเสนอกฎหมาย เปนตน  
5. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือผลประโยชนของมหาวิทยาลัย
เปนหลัก 
6. ดําเนินกิจกรรมใด ๆ หรือเปนตัวแทนมหาวิทยาลัย
เพื่ อ ดํ า เนิ น ก า ร กิ จ ก รรม ท่ี ก อ ให เกิ ด ป ระ โย ช น 
กับมหาวิทยาลัย 
7. รั ก ษ า แ ล ะ ป ก ป อ ง ช่ื อ เ สี ย ง แ ล ะ เกี ย ร ติ คุ ณ 
ของมหาวิทยาลัย 
8. ปฏิบัติตอผูรวมงานหรือผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ  
มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืน 
9. สรางจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย สจุริต รูรักสามัคค ี
10. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความโปรงใส 
และตรวจสอบได 
11. ปฏิบั ติหนาที่ ด วยการยึดถือประโยชนสวนรวม 
ของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน
ตน 
12. กลาหาญทางจริยธรรม กลาตัดสินใจ และกลา
กระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
13. ดูแลรักษาและใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
อยางประหยัด คุมคา 
14. ระมัดระวังในการใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
มิใหเกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยใชเหต ุ
15. ปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ 
ตอหนาที่ เปนท่ีนาเชื่อถือแกบุคคลทั่วไป 
16. รักษาชื่อเสียงและเกียรติภมูิของมหาวิทยาลัย 
17. รับรูและปฏบิัติตนตามแนวปรัชญาของมหาวิทยาลัย  
18. ยึดมั่นในปณิธานของมหาวทิยาลัย 
19. ปฏบิัติงานตรงเวลา 

1. แสดงพฤติกรรมที่ เปนการดูหมิ่น เหยียดหยามชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย  
2. ก ระทํ าการที่ เป นการทํ าล ายชา ติ  ศ าสนา แล ะ
พระมหากษัตริย  
3. ใชกําลังหรือวิธีการอ่ืนบังคับผูอ่ืนเพ่ือใหเปล่ียนแปลง
ความเชื่อหรือการนับถือศาสนา  
4. เปนคูสัญญาหรือมีสวนเก่ียวของในสัญญาใด ๆ ท่ีตนจะ
ไดประโยชน หากตนมีอํานาจลงนามหรือเขาไปมีสวน
เก่ียวของ เชน เปนหน่ึงในกรรมการเพ่ือพิจารณาการเลือก
คูสัญญา เปนตน  
5. รับผลประโยชนสวนตนจากผู ให  ไมวาจะอยู ในรูป 
ของการเรียกรับ ยอมรับ หรือวิธีการอ่ืน ๆ ทั้ งทางตรง 
และทางออม อันจะทําใหมหาวิทยาลัยเสียประโยชน  
6. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบวามีการกระทํา 
ที่ นํ าตํ าแหน งหน าที่ ไป ใชแสวงหาประโยชน ส วนตน 
ของผูใตบังคับบัญชา  
7. รับปรึกษาหรือเปนตัวแทนของคู กรณีหรือคูความ 
กับมหาวิทยาลัย 
9.ปฏิบัติตอผูรวมงานและผูอ่ืนอยางไมสุภาพ ไมมีน้ําใจ  
10. สรางความแตกแยกในหมูผูรวมงานและผูอื่น  
11. ปฏิบัติหนาที่อยางไรความรับผิดชอบ ไมโปรงใส  
12. ปฏิบัติหน าที่ โดยยึดถือประโยชนสวนตนเปน ท่ีตั้ ง  
ไมคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ  
13. ไมกลาตัดสินใจและไมกลากระทําในสิ่งท่ีถูกตอง 
14. ไมดูแลรักษา และไมระมัดระวังในการใชทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย  
15. ใช ทรัพ ยากรของมหาวิทยาลัยอย างไม ประหยัด  
ใชอยางส้ินเปลือง 
16. ประพฤติปฏบิัตตินผิดทํานองคลองธรรม ไมนาเช่ือถือ  
17. ทําลายชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  
18. ไมปฏบิัติตนตามแนวปรัชญาของมหาวิทยาลัย  
19. ไมยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย 
20. ละทิ้งหนาที่ไมมาปฏิบัติงานโดยไมมีเหตุอันควร 
21. มาทํางานสาย 



ขอควรทํา (Do) 
 

ขอไมควรทํา (Don’t) 
20. ทุมเทและตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
21. ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ซึ่งมีมูลคาเกิน
ปกติวิสัยที่วญิูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูรับบริการ  
22. รา ย งาน ผู บั งคั บ บั ญ ชา เมื่ อ ได รั บ ท รั พ ย สิ น 
หรือประโยชน อ่ืนใดอันมีราคาเกินปกติวิสัยที่วิญูชน 
พึงรับไว 
23. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของทาง
ราชการหรือมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  
24. ปฏิ บัติตามจารีตประเพณีที่ ได รับการยอมรับ 
และปฏิบัติโดยชอบธรรม 
25. ไมใช อํานาจในตําแหนงหนาที่ดํ าเนินกิจกรรม 
หรือโครงการโดยมิชอบ  
26. ไม ใช อํานาจในตํ าแหนงหน าที่ ของตนเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง 
27. ไมนํ าความสัม พันธสวนตัวมาประกอบการใช 
ดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่อันจะเปนคุณหรือเปนโทษ
กับบุคคลอ่ืน 
28. กรณีมีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ และการบรหิารสัญญา  
       28.1 ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อ 
จัดจางและกฎหมายที่เกี่ยวของ  
       28.2 ต อ งป ฏิ บั ติ ต อ เอ ก ช น ท่ี ร ว ม แ ข ง ขั น 
เพ่ือเขาเปนคูสัญญากับมหาวิทยาลัยอยางเทาเทียมกัน  
       28.3 ไมเลือกปฏิบัติตอเอกชนรายหน่ึงรายใด 
เปนพิเศษ 

 

22. ขาดความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
23. เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรับบริการ 
24. ไม ร า ย ง าน ผู บั ง คั บ บั ญ ช า เมื่ อ ได รั บ ท รั พ ย สิ น 
หรือประโยชนอื่นใดอันมีราคาเกินปกติวิสัยที่พึงจะรับได 
25. ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของทาง
ราชการหรือมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  
26. ไม ป ฏิ บัติต ามจารีตประ เพ ณีที่ ได รับการยอมรับ 
โดยชอบธรรม 
27. ใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ดําเนินกิจกรรมหรือโครงการ 
โดยมิชอบ  
28. ใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ของตนเพ่ือเอ้ือประโยชน 
ตอตนเองหรือพวกพอง 
29. นําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจ 
ในการปฏิบัติหนาที่อันจะเปนคุณหรือเปนโทษกับบุคคลอ่ืน 
30. กรณีมีหนาที่ ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง  
การจัดหาพัสดุ และการบริหารสัญญา  
       30.1 ไมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 
และกฎหมายที่เก่ียวของ  
       30.2 เลือกปฏิบัติตอเอกชนท่ีรวมแขงขันเพื่อเขาเปน
คูสัญญากับมหาวทิยาลัย 

 
 


