
แนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ของบุคลากรคณะมนษุยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขอควรทํา (Do) 

 

ขอไมควรทํา (Don’t) 
1. ยดึมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
2. ยดึมั่นตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
3. แสดงความคิดเห็นภายใตกรอบของกฎหมาย  
4. รักษาสิทธิและหนาท่ีของตนภายใตการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข เชน ไปใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง ถอดถอนผูดํารง
ตําแหนง หรือเขาช่ือเสนอกฎหมาย เปนตน  
5. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือผลประโยชนของมหาวิทยาลัย
เปนหลัก 
6. ดําเนินกิจกรรมใด ๆ หรือเปนตัวแทนมหาวิทยาลัย
เพื่ อ ดํ า เนิ น ก า ร กิ จ ก รรม ท่ี ก อ ให เกิ ด ป ระ โย ช น 
กับมหาวิทยาลัย 
7. รั ก ษ า แ ล ะ ป ก ป อ ง ช่ื อ เ สี ย ง แ ล ะ เกี ย ร ติ คุ ณ 
ของมหาวิทยาลัย 
8. ปฏิบัติตอผูรวมงานหรือผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ  
มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืน 
9. สรางจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย สจุริต รูรักสามัคค ี
10. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความโปรงใส 
และตรวจสอบได 
11. ปฏิบั ติหนาที่ ด วยการยึดถือประโยชนสวนรวม 
ของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน
ตน 
12. กลาหาญทางจริยธรรม กลาตัดสินใจ และกลา
กระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
13. ดูแลรักษาและใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
อยางประหยัด คุมคา 
14. ระมัดระวังในการใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
มิใหเกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยใชเหต ุ
15. ปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ 
ตอหนาที่ เปนท่ีนาเชื่อถือแกบุคคลทั่วไป 
16. รักษาชื่อเสียงและเกียรติภมูิของมหาวิทยาลัย 
17. รับรูและปฏบิัติตนตามแนวปรัชญาของมหาวิทยาลัย  
18. ยึดมั่นในปณิธานของมหาวทิยาลัย 
19. ปฏบิัติงานตรงเวลา 

1. แสดงพฤติกรรมที่ เปนการดูหมิ่น เหยียดหยามชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย  
2. ก ระทํ าการที่ เป นการทํ าล ายชา ติ  ศ าสนา แล ะ
พระมหากษัตริย  
3. ใชกําลังหรือวิธีการอ่ืนบังคับผูอ่ืนเพ่ือใหเปล่ียนแปลง
ความเชื่อหรือการนับถือศาสนา  
4. เปนคูสัญญาหรือมีสวนเก่ียวของในสัญญาใด ๆ ท่ีตนจะ
ไดประโยชน หากตนมีอํานาจลงนามหรือเขาไปมีสวน
เก่ียวของ เชน เปนหน่ึงในกรรมการเพ่ือพิจารณาการเลือก
คูสัญญา เปนตน  
5. รับผลประโยชนสวนตนจากผู ให  ไมวาจะอยู ในรูป 
ของการเรียกรับ ยอมรับ หรือวิธีการอ่ืน ๆ ทั้ งทางตรง 
และทางออม อันจะทําใหมหาวิทยาลัยเสียประโยชน  
6. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบวามีการกระทํา 
ที่ นํ าตํ าแหน งหน าที่ ไป ใชแสวงหาประโยชน ส วนตน 
ของผูใตบังคับบัญชา  
7. รับปรึกษาหรือเปนตัวแทนของคู กรณีหรือคูความ 
กับมหาวิทยาลัย 
9.ปฏิบัติตอผูรวมงานและผูอ่ืนอยางไมสุภาพ ไมมีน้ําใจ  
10. สรางความแตกแยกในหมูผูรวมงานและผูอื่น  
11. ปฏิบัติหนาที่อยางไรความรับผิดชอบ ไมโปรงใส  
12. ปฏิบัติหน าที่ โดยยึดถือประโยชนสวนตนเปน ท่ีตั้ ง  
ไมคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ  
13. ไมกลาตัดสินใจและไมกลากระทําในสิ่งท่ีถูกตอง 
14. ไมดูแลรักษา และไมระมัดระวังในการใชทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย  
15. ใช ทรัพ ยากรของมหาวิทยาลัยอย างไม ประหยัด  
ใชอยางส้ินเปลือง 
16. ประพฤติปฏบิัตตินผิดทํานองคลองธรรม ไมนาเช่ือถือ  
17. ทําลายชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  
18. ไมปฏบิัติตนตามแนวปรัชญาของมหาวิทยาลัย  
19. ไมยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย 
20. ละทิ้งหนาที่ไมมาปฏิบัติงานโดยไมมีเหตุอันควร 
21. มาทํางานสาย 



ขอควรทํา (Do) 
 

ขอไมควรทํา (Don’t) 
20. ทุมเทและตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
21. ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ซึ่งมีมูลคาเกิน
ปกติวิสัยที่วญิูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูรับบริการ  
22. รา ย งาน ผู บั งคั บ บั ญ ชา เมื่ อ ได รั บ ท รั พ ย สิ น 
หรือประโยชน อ่ืนใดอันมีราคาเกินปกติวิสัยที่วิญูชน 
พึงรับไว 
23. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของทาง
ราชการหรือมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  
24. ปฏิ บัติตามจารีตประเพณีที่ ได รับการยอมรับ 
และปฏิบัติโดยชอบธรรม 
25. ไมใช อํานาจในตําแหนงหนาที่ดํ าเนินกิจกรรม 
หรือโครงการโดยมิชอบ  
26. ไม ใช อํานาจในตํ าแหนงหน าที่ ของตนเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง 
27. ไมนํ าความสัม พันธสวนตัวมาประกอบการใช 
ดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่อันจะเปนคุณหรือเปนโทษ
กับบุคคลอ่ืน 
28. กรณีมีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ และการบรหิารสัญญา  
       28.1 ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อ 
จัดจางและกฎหมายที่เกี่ยวของ  
       28.2 ต อ งป ฏิ บั ติ ต อ เอ ก ช น ท่ี ร ว ม แ ข ง ขั น 
เพ่ือเขาเปนคูสัญญากับมหาวิทยาลัยอยางเทาเทียมกัน  
       28.3 ไมเลือกปฏิบัติตอเอกชนรายหน่ึงรายใด 
เปนพิเศษ 

 

22. ขาดความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
23. เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรับบริการ 
24. ไม ร า ย ง าน ผู บั ง คั บ บั ญ ช า เมื่ อ ได รั บ ท รั พ ย สิ น 
หรือประโยชนอื่นใดอันมีราคาเกินปกติวิสัยที่พึงจะรับได 
25. ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของทาง
ราชการหรือมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  
26. ไม ป ฏิ บัติต ามจารีตประ เพ ณีที่ ได รับการยอมรับ 
โดยชอบธรรม 
27. ใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ดําเนินกิจกรรมหรือโครงการ 
โดยมิชอบ  
28. ใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ของตนเพ่ือเอ้ือประโยชน 
ตอตนเองหรือพวกพอง 
29. นําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจ 
ในการปฏิบัติหนาที่อันจะเปนคุณหรือเปนโทษกับบุคคลอ่ืน 
30. กรณีมีหนาที่ ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง  
การจัดหาพัสดุ และการบริหารสัญญา  
       30.1 ไมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 
และกฎหมายที่เก่ียวของ  
       30.2 เลือกปฏิบัติตอเอกชนท่ีรวมแขงขันเพื่อเขาเปน
คูสัญญากับมหาวทิยาลัย 

 
 


