
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของคณะ 

1. การลงนามบันทึกขอตกลงความ

ร ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร  ร ะ ห ว า ง  ค ณ ะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ 

คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ

วันศุกรท่ี 21 มีนาคม 2568 ณ หองประชุม 

HB7211 คณะมนุษยศาสตร มช. 

คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐสุดา 

 เตพันธ คณบดี และคณาจารยในคณะ  

ความรวมมือในการแลกเปล่ียนบุคลากร นิสิตและ

นักศึกษาท้ังสองสถาบัน ในดานตาง ๆ อาทิ 

• การบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพ

และพัฒนาองคกร 

• การจัดการเรียนการสอน 

• การประชุมวิชาการและเผยแพรผลงาน

วิชาการ 

• การพัฒนาหลักสูตรระหวางสถาบัน 

จากความรวมมือทางวิชาการระหวางภาควิชาจิตวิทยา 

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ คณะ

จิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทำใหเกิดความ

รวมมือระหวางคณาจารยของท้ัง 2 สถาบัน ในการ

สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ แลกเปล่ียนองคความรูเพื่อการพัฒนา

หลักสูตรของแตละสถาบัน ใหเกิดมาตรฐานวิชาชีพ

ทางดานจิตวิทยา 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นหรือเรื่องในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมูลของผูมี

สวนรวม 

ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของคณะ 

2. กิจกรรมการอบรมเพิ่ ม

ทักษะในอาชีพเฉพาะทางการทำ

กาแฟ และการบริหารจัดการราน

ก า แ ฟ  “ Road to Barista 

Workshop” - Season 2 

ระหวางวัน ท่ี  1-23 กุมภาพันธ  

2568 

บริษัท บอนกาแฟ 

(ประเทศไทย) จำกัด 

Boncafe Thailand 

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร มช. จำนวน 15 คน ไดมีโอกาสเดินหนาเขาสูโลกของธุรกิจกาแฟ

แบบครบวงจรในเวลา 8 วัน 4 เสาร-อาทิตย ตลอดเดือนกุมภาพันธ โดยไดผูเช่ียวชาญเฉพาะ

ดานในแตละ Field เขามาแบงปนความรูใหกับนอง ๆ ของเราอยางใกลชิด ท้ัง Boncafé 

Thailand / Peerapong Coffee / โกกาแฟ และ Blank Studio ผานการเรียนรูท้ังทฤษฎี

และการลงมือปฏิบัติ ในหัวขอตาง ๆ เชน ตนกำเนิดของกาแฟ / กระบวนการผลิตกาแฟตั้งแต 

Farming ➤ Harvesting ➤ Pulping ➤ Processing ➤ Hulling ➤ Roasting ➤ 

Cupping / การลงพื้นท่ีจริงเรียนรูกระบวนการผลิตกาแฟจากไรกาแฟ / การใชงานเคร่ืองทำ

กาแฟ / แนวคิดการรังสรรคเมนู Spcialty ท้ัง Coffee และ Non-Coffee / การเรียบเรียง

เร่ืองราวในการนำเสนอเมนูเคร่ืองดื่ม / การบริหารจัดการรานกาแฟ การออกแบบรานกาแฟ 

และ การทำ Marketing ของธุรกิจกาแฟ 

นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ทักษะ

ในอาชีพเฉพาะทางในการทำกาแฟ และการ

บริหารจัดการรานกาแฟ 

 

 

  

https://www.facebook.com/boncafethailand?__cft__%5b0%5d=AZULWplnvDZJe53uQ1ie6ybaOfPPzLV1s0idfd0ZgkU8lOdXglNaukqqHccxF3S0IyeOyMpVmgDYGpYyg2mM2xI5jtM8J3eGZ2ieoMD-IRrdL6cNhaUTQTPZZOkOpqnf2LAl7mJMp38MlMnuE2ex7Twd-ygLXXhPJl5h1xDavwog7GgjJFlGpVch95l4PH35xeo&__tn__=-%5dK-R


ประเด็นหรือเรื่องในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของคณะ 

3. ลงนามบัน ทึกขอตกลง

ค ว าม ร ว ม มื อ ท า งวิ ช าก า ร 

ระหวางคณ ะมนุษยศาสตร  

มหาวิทยาลัย เชี ย งใหม  กับ 

บ ริ ษัท  ฮอนด า ออโต โมบิ ล 

จำกัด เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 

2568 ณ หองประชุม HB7211 

คณะมนุษยศาสตร มช. 

บริษัท ฮอนดา ออโตโมบิล จำกัด โดย 

คุณจำนงค คำปนโน ผูจัดการสวนงาน

ทรัพยากรบุคคล และ คุณนิชาภา เหลา

โชติ ผูจัดการแผนกสรรหาและคัดเลือก 

พัฒนาและสงเสริมศักยภาพของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร ผาน

โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

( CWIE: Cooperative and Work Integrated Education) 

ตลอดจนการเขารวมฝกอบรมและบรรยายจากผูบริหารและ

บุคลากรจากบริษัท ฮอนดา ออโตโมบิล จำกัด 

นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมไดฝกประสบการณ

ในการประกอบอาชีพจากสถานประกอบการ

จริง ซึ่งนักศึกษาจะไดมีโอกาสนำความรูท่ีได

ศึกษามาบูรณาการกับการทำงานในสถานท่ีจริง 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ประเด็นหรือเรื่องในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

คณะ 

4. การประชุม สัมมนา

เครือขายความรวมมือระหวาง 

6 สถาบัน คร้ังท่ี 2 "UNITING 

FOR THE GLORY" 

โดยมีมหาวิทยาลัยเครือขายสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเขารวม

ประชุม ดังนี้ 

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

3. คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4. คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

การรวมแลกเปล่ียนเรียนรูแนวปฏิบัติ ท่ีดี  

(Best Practice) ท้ังทางดานการจัดการเรียน

การสอน ดานบริการวิชาการ การวิจัย การ

พัฒนานิสิต วิเทศสัมพันธ และการบริหาร

จัดการองคกร และในชวงเย็นเปนการแสดง

วัฒนธรรมทองถิ่นของแตละมหาวิทยาลัย 

การแลกเปล่ียนเรียนรูกระบวนการทำงาน

ผานกิจกรรมสัมมนา ซึ่งมีการแบงกลุมตาม

พันธกิจ โดยหนวยงานในสำนักงานคณะมี

การแบงปนขอมูล ระบบสารสนเทศท่ีสราง

กระบวนการทำงานท่ีดีตอกัน 

 

 


