
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของคณะ 

1. การลงนามบันทึกขอตกลงความ

ร ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร  ร ะ ห ว า ง  ค ณ ะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ 

คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ

วันศุกรท่ี 21 มีนาคม 2568 ณ หองประชุม 

HB7211 คณะมนุษยศาสตร มช. 

คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐสุดา 

 เตพันธ คณบดี และคณาจารยในคณะ  

ความรวมมือในการแลกเปล่ียนบุคลากร นิสิตและ

นักศึกษาท้ังสองสถาบัน ในดานตาง ๆ อาทิ 

• การบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพ

และพัฒนาองคกร 

• การจัดการเรียนการสอน 

• การประชุมวิชาการและเผยแพรผลงาน

วิชาการ 

• การพัฒนาหลักสูตรระหวางสถาบัน 

จากความรวมมือทางวิชาการระหวางภาควิชาจิตวิทยา 

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ คณะ

จิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทำใหเกิดความ

รวมมือระหวางคณาจารยของท้ัง 2 สถาบัน ในการ

สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ แลกเปล่ียนองคความรูเพื่อการพัฒนา

หลักสูตรของแตละสถาบัน ใหเกิดมาตรฐานวิชาชีพ

ทางดานจิตวิทยา 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นหรือเรื่องในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมูลของผูมี

สวนรวม 

ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของคณะ 

2. กิจกรรมการอบรมเพิ่ ม

ทักษะในอาชีพเฉพาะทางการทำ

กาแฟ และการบริหารจัดการราน

ก า แ ฟ  “ Road to Barista 

Workshop” - Season 2 

ระหวางวัน ท่ี  1-23 กุมภาพันธ  

2568 

บริษัท บอนกาแฟ 

(ประเทศไทย) จำกัด 

Boncafe Thailand 

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร มช. จำนวน 15 คน ไดมีโอกาสเดินหนาเขาสูโลกของธุรกิจกาแฟ

แบบครบวงจรในเวลา 8 วัน 4 เสาร-อาทิตย ตลอดเดือนกุมภาพันธ โดยไดผูเช่ียวชาญเฉพาะ

ดานในแตละ Field เขามาแบงปนความรูใหกับนอง ๆ ของเราอยางใกลชิด ท้ัง Boncafé 

Thailand / Peerapong Coffee / โกกาแฟ และ Blank Studio ผานการเรียนรูท้ังทฤษฎี

และการลงมือปฏิบัติ ในหัวขอตาง ๆ เชน ตนกำเนิดของกาแฟ / กระบวนการผลิตกาแฟตั้งแต 

Farming ➤ Harvesting ➤ Pulping ➤ Processing ➤ Hulling ➤ Roasting ➤ 

Cupping / การลงพื้นท่ีจริงเรียนรูกระบวนการผลิตกาแฟจากไรกาแฟ / การใชงานเคร่ืองทำ

กาแฟ / แนวคิดการรังสรรคเมนู Spcialty ท้ัง Coffee และ Non-Coffee / การเรียบเรียง

เร่ืองราวในการนำเสนอเมนูเคร่ืองดื่ม / การบริหารจัดการรานกาแฟ การออกแบบรานกาแฟ 

และ การทำ Marketing ของธุรกิจกาแฟ 

นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ทักษะ

ในอาชีพเฉพาะทางในการทำกาแฟ และการ

บริหารจัดการรานกาแฟ 

 

 

  

https://www.facebook.com/boncafethailand?__cft__%5b0%5d=AZULWplnvDZJe53uQ1ie6ybaOfPPzLV1s0idfd0ZgkU8lOdXglNaukqqHccxF3S0IyeOyMpVmgDYGpYyg2mM2xI5jtM8J3eGZ2ieoMD-IRrdL6cNhaUTQTPZZOkOpqnf2LAl7mJMp38MlMnuE2ex7Twd-ygLXXhPJl5h1xDavwog7GgjJFlGpVch95l4PH35xeo&__tn__=-%5dK-R


ประเด็นหรือเรื่องในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของคณะ 

3. ลงนามบัน ทึกขอตกลง

ค ว าม ร ว ม มื อ ท า งวิ ช าก า ร 

ระหวางคณ ะมนุษยศาสตร  

มหาวิทยาลัย เชี ย งใหม  กับ 

บ ริ ษัท  ฮอนด า ออโต โมบิ ล 

จำกัด เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 

2568 ณ หองประชุม HB7211 

คณะมนุษยศาสตร มช. 

บริษัท ฮอนดา ออโตโมบิล จำกัด โดย 

คุณจำนงค คำปนโน ผูจัดการสวนงาน

ทรัพยากรบุคคล และ คุณนิชาภา เหลา

โชติ ผูจัดการแผนกสรรหาและคัดเลือก 

พัฒนาและสงเสริมศักยภาพของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร ผาน

โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

( CWIE: Cooperative and Work Integrated Education) 

ตลอดจนการเขารวมฝกอบรมและบรรยายจากผูบริหารและ

บุคลากรจากบริษัท ฮอนดา ออโตโมบิล จำกัด 

นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมไดฝกประสบการณ

ในการประกอบอาชีพจากสถานประกอบการ

จริง ซึ่งนักศึกษาจะไดมีโอกาสนำความรูท่ีได

ศึกษามาบูรณาการกับการทำงานในสถานท่ีจริง 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ประเด็นหรือเรื่องในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

คณะ 

4. การประชุม สัมมนา

เครือขายความรวมมือระหวาง 

6 สถาบัน คร้ังท่ี 2 "UNITING 

FOR THE GLORY" 

โดยมีมหาวิทยาลัยเครือขายสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเขารวม

ประชุม ดังนี้ 

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

3. คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4. คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

การรวมแลกเปล่ียนเรียนรูแนวปฏิบัติ ท่ีดี  

(Best Practice) ท้ังทางดานการจัดการเรียน

การสอน ดานบริการวิชาการ การวิจัย การ

พัฒนานิสิต วิเทศสัมพันธ และการบริหาร

จัดการองคกร และในชวงเย็นเปนการแสดง

วัฒนธรรมทองถิ่นของแตละมหาวิทยาลัย 

การแลกเปล่ียนเรียนรูกระบวนการทำงาน

ผานกิจกรรมสัมมนา ซึ่งมีการแบงกลุมตาม

พันธกิจ โดยหนวยงานในสำนักงานคณะมี

การแบงปนขอมูล ระบบสารสนเทศท่ีสราง

กระบวนการทำงานท่ีดีตอกัน 

 

 


