
การดำเนินกิจกรรมที่มวีตัถุประสงคเพ่ือปลุกจิตหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธ 

การรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในป พ.ศ. 2568 

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

กิจกรรมท่ี 1 : ผูบริหารแจงนโยบาย No gift policy ตามประกาศของคณะมนุษยศาสตร ใหแกหัวหนา

ภาควิชา หัวหนาศูนย หัวหนางานทราบ เพื่อดำเนินการแจงประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ ใน

การปลุกจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารประจำคณะ ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568 ณ หองประชุม HB7211 และ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยแอพพลิเคชั่น ZOOM โดยประธานที่ประชุมไดเชิญชวนผูบริหารที่เขารวม

ประชุม ณ หองประชุมรวมถายภาพเพื่อแสดงสัญลักษณการตอตานทุจริตและคอรรัปชัน  

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 2 : การประชาสัมพันธนโยบาย No gift Policy ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 

• เว็บไซตคณะมนุษยศาสตร https://www.human.cmu.ac.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ติดโปรเตอรประชาสัมพนัธนโยบาย No gift Policy ในจดุที่สามารถมองเห็นไดชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.human.cmu.ac.th/


กิจกรรมที่ 3 : การสื่อสารผานการประชุมตาง ๆ ที่มีโอกาสกระทำการทจุริต เชน คณะกรรมการราง TOR การ

จัดซ้ือจัดจางตาง ๆ คณะกรรมการตรวจรับงบลงทุน คณะกรรมการการจัดกิจกรรมที่อาจตองมีการรับ

ทรัพยสิน เชน กิจกรรมสงทายปเทาตอนรับปใหมที่มีผูอื่นมอบทรัพยสินใหเพื่อเปนการสวัสดีปใหม กิจกรรม

มุฑิตาจิตแกผูเกษียณอายุราชการ เปนตน อีกทั้งผูบริหารมีการกำชับกับหนวยงานพัสดุที่ตองเกี่ยวของกับคูมือ

รวมมือจากภายนอก โดยเฉพาะหองราน บริษัทที่มีการซ้ือขายรวมกัน ใหงดรับทรัพยสินตาง ๆ ที่มีการเสนอให

โดยมิชอบ หากมีการกระทำลักษณะน้ัน ใหดำเนินการจัดทำรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดตาม

แบบฟอรมและเสนอตามข้ันตอนเพื่อพิจารณาใหถูกตอง 


