
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ผลการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริตและสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริตและสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม คณะมนุษยศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร มาตรการ/แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ รอยละ

ความสำเร็จ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผล หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1.สรางสังคมท่ีไม

ทนตอการทุจริต 
1. สงเสริมใหมีระบบและ

กระบวนการกลอมเกลาทาง

สั งคม /ศ าสน า เพื่ อ ต าน

ทุจริต  

2. เสริมสรางพลังการมีสวน

รวมของชุมชน และบูรณา

การทุกภาคสวนเพื่อตอตาน

การทุจริต 

1 . จัด กิ จกรรมทำบุญ ตั ก

บ าตร  ท ำบุ ญ เนื่ อ งใน วั น

สำคัญตาง ๆ ไหวพระสวด

มนต 

2. สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ 

เขารวมเปนกรรมการบริหาร 

ของหนวยงานภายใน  

กรกฎาคม-กันยายน 67 

 

 

 

ตุลาคม 66-กันยายน 67 

100 

 

 

 

100 

12,000.- 

 

 

 

ไมใชงบ 

1. รอยละของบุคลากร

ท่ี ผู เข า ร วม กิ จก รรม

ทำบุญตักบาตร ทำบุญ

เนื่องในวันสำคัญตาง ๆ 

2. จำนวนภาคสวนท่ีเขา

รวมเปนกรรมการของ

คณะ 

65% 

 

 

 

7 

70% 

 

 

 

9 

คณะกรรมการ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

2.สกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย 

เผยแพรขอมูลขาวสารใน

องคกรให ทุกคนสามารถ

เขาถึงได 

มีการแสดงเจตจำนงในการ 

ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง

ผูบ ริหาร ตอบุคลากรและ

สาธารณชน 

มีนาคม 67 90 2,000.- รอยละของขอมูลท่ีมีการ 

เผยแพรอยางครบถวน

ตาม แนวทางท่ีกำหนด 

75% 90% งานบริหารท่ัวไป 

3 .พั ฒ น า ร ะ บ บ

ปองกันการทุจริต

เชิงรุก 

1 .  เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ

ระบบงานปองกันการทุจริต  

2. การบูรณาการระบบการ

ประเมินดานคุณธรรมและ

ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร

ดำเนินงานของหนวยงาน 

1 .มี ก า ร ด ำ เนิ น ก า รต าม 

โครงการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใส 

2.อบรมสัมมนา "จัดซื้อจัด 

จางและเบิกจายอยางไรให

หางไกลความเส่ียง" 

ตุลาคม 66-กันยายน 67 

พฤศจิกายน 66 

85 

 

 

95 

10,000.- 

 

4,000.- 

1.ผลการปะเมิน CMU-

ITA 

85 74 งานยุทธศาสตรและ

พัฒนาองคกร 

 และงานการเงินฯ 

4.ปฏิรูปกลไกและ

ก ร ะ บ ว น ก า ร

ป ราบ ป รามก าร

ทุจริต 

1. ปรับปรุงระบบรับเร่ือง

การทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  

2. สงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของ

บุคลากร 

1.มีวิธีการรับขอรองเรียน 

หลากหลายชองทาง 

2.เผยแพรประชาสัมพันธให 

บุ คลากรได รับท ราบและ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณได

อยางถูกตอง 

มกราคม 67 

 

ตุลาคม 66-กันยายน 67 

100 

 

100 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

1.จำนวนชองทางในการ

รับขอ รองเรียน 

2 4 หนวย

ประชาสัมพันธ 



 
คําสั่งคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ท่ี    132    /๒๕68 
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

_________________________ 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดดําเนินโครงการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมติที่ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2566 เมื่อ
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ไดเห็นสมควรใหปรับเปลี่ยนแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหเปนการดําเนินการ
ประเมินเฉพาะในสวนของการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน (OIT) นั้น 

เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน และการขับเคลื่อนจริยธรรม
ของคณะมนุษยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 6 และขอ 23 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง วาระการดํารงตําแหนง   
การพนจากตําแหนง และอํานาจและหนาที่ของรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน รองหัวหนา
สวนงาน และตําแหนงบริหารอ่ืน ในสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. 2566 จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี ้

1. คณบดีคณะมนุษยศาสตร    ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารยทรงพันธ ตันตระกูล) กรรมการ 
3. รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวัฒน นันทศรี) กรรมการ 
4. รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พศุตม ลาศุขะ) กรรมการ 
5. รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารยระพี แสงสาคร)  กรรมการ 
6. รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาโรจน บัวพันธุงาม) กรรมการ 
7. รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรนุช ศิริวิทยากร) กรรมการ 
8. หัวหนาภาควิชาการทองเท่ียว    กรรมการ 
9. หัวหนาภาควิชาจิตวิทยา    กรรมการ 
10. หัวหนาภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร กรรมการ 
11. หัวหนาภาควิชาประวัติศาสตร    กรรมการ 
12. หัวหนาภาควิชาปรชัญาและศาสนา   กรรมการ 
13. หัวหนาภาควิชาภาษาตะวันตก   กรรมการ 
14. หัวหนาภาควิชาภาษาตะวันออก   กรรมการ 
15. หัวหนาภาควิชาภาษาไทย    กรรมการ 
16. หัวหนาภาควิชาภาษาอังกฤษ    กรรมการ 
17. หัวหนาภาควิชามนุษยสัมพันธ    กรรมการ 

 
/18. หัวหนาศนูย... 
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18. หัวหนาศูนยบริการวิชาการมนุษยศาสตร  กรรมการ 
19. เลขานุการคณะมนุษยศาสตร    กรรมการ 
20. หัวหนางานการเงิน การคลังและพัสดุ   กรรมการ 
21. หัวหนางานยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร  กรรมการ 
22. หัวหนางานบรกิารการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กรรมการ 
23. หัวหนางานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ กรรมการ 
24. หัวหนางานบริหารท่ัวไป    กรรมการและเลขานุการ 
25. นางสาวกัญญา เทพอุด    ผูชวยเลขานุการ 
26. นางกมลนัฐ จุลรตัน     ผูชวยเลขานุการ 
27. นางสาวพัทธิรา ชาติสุทธิวงษ    ผูชวยเลขานุการ 
28. นายสุกฤษฎ์ิ พะนาน     ผูชวยเลขานุการ 
29. นางสาวจริยาพร สุริยะปอ    ผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการดังกลาว มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
(1) กําหนดนโยบาย วางแผนและกําหนดกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม การเสริมสรางวินัย การสงเสริมธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจริตของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(2) จัดทําขอกําหนดจรยิธรรมสําหรับบุคลากรคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(3) จัดทําแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’ts) เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(4) ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การเสริมสรางวินัย 

การสงเสริมธรรมาภิบาล และการตอตานการทจุริตของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(5) ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานดานจรยิธรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 
ทั้งนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป   

                           สั่ง ณ วันที่  11  เมษายน พ.ศ. ๒๕68 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

เอกสารฉบับนี้ใชลายมอืชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอางอิงเลขท่ี : C05B7C-B87-425 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวี จันทรสอง) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร 

 




