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1. ท่ีมาและความสำคัญ 

ตามที่ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบแผนปฏิบัติการดานการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามขอเสนอของสำนักงานคณะกรรมการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) โดยเปนการแปลงแนวทางการพัฒนาตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-

2580) ไปสูการปฏิบัติ โดยมีเปาหมาย 2 ระดับ คือ  

1. เปาหมายภาพรวม คือ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยรัฐบาลตอง

ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต หนวยงานรัฐและองคกรที่ เกี่ยวของตองดำเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพ และโปรงใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ประชาชนมีทัศนคติที่ไมยอมรับการทุจริต 

และมีผลการประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ที่สูงข้ึน โดย

เปาหมายในป 2570 ประเทศไทยตองมีผลการประเมิน CPI ติดอับดับ 1 ใน 43 และ/หรือคะแนนไมต่ำกวา 

57 คะแนน สวนแนวทางการขับเคลื่อนเปาหมายภาพรวม อาท ิการนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาใชในทุกข้ันตอนของ

การอนุญาต เพื่ออำนวยความสะดวกตอผูรับบริการและลดความเสี่ยงตอการกระทำทุจริต เปนตน 

2. เปาหมายยอย ประกอบดวย 2 เปาหมายยอย 3 เปาหมายภายใต และ 9 ตัวชี้วัด ดังน้ี เปาหมาย

ยอยที่ 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี 2 เปาหมายภายใต ไดแก ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ประกอบดวย 7 ตัวชี้วัด อาทิ รอยละของเด็กและ

เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 80 ของสวนงานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 

84 และจำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง รอยละ 10 เปนตน และ เปาหมายยอยที่ 2 การปราบปรามการทุจริต 

มีเปาหมายภายใต คือ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติประกอบดวย 2 

ตัวชี้วัด ไดแก กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย

กำหนดไมเกินรอยละ 20 และจำนวนคดีอาญาที่สวนงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับไมเกินรอยละ 3 ของจำนวน

คดีที่สงฟองสวนการขับเคลื่อนเปาหมายยอยไดแก การปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุ จริต  การป องกันการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบและการปราบปรามการทุ จริต เป นตน

มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปนตนมา ซ่ึงมีผลคะแนนการประเมินดีข้ึนตามลำดับ และใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 น้ี มหาวิทยาลัยไดจัดทำโครงการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Chiang Mai University - Open Data Integrity and 

มาตรการในการเปดเผยขอมูลสาธารณะเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ 2568 

 



Transparency Assessment: CMU-OIT 2025) ตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนำหลักเกณฑและขอ

คำถามการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) มาปรับปรุงใหเหมาะสมกับการประเมินตามบริบทของสวนงาน

ในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อสงเสริมการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

รวมถึงพัฒนาแนวทางการจัดทำและเผยแพรขอมูลสาธารณะของสวนงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปน

ประโยชนตอบุคลากร นักศึกษา ผูมารับบริการของมหาวิทยาลัยและประชาชนมากที่สุด 

โดยสรุป การเปดเผยขอมูลสาธารณะที่ถูกตองและเขาถึงไดงาย จะชวยสงเสริมเกิดกระบวนการ

ตรวจสอบอยางโปรงใส ตรงไปตรงมา เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา ผูมารับบริการและประชาชนไดมีสวนรวมใน

การติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของทุกสวนงานอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหสวนงานสามารถปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานและการใหบริการที่สามารถตอบสนองตอนักศึกษาและประชาชนไดมากยิ่งข้ึน นำไปสูการ

สรางความยั่งยืนในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในภาพรวมใหบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย ตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อยกระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานในเชิงรุกใหสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

2. เพื่ อส ง เสริมการขับ เคลื่ อนคุณ ธรรมและความโปร งใสของทุ กส วนงานในสั งกั ด

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมุงเนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหลักของสวน

งาน รวมถึงเพื่อใหสวนงานนำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากการประเมินฯ ไปพัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติการและการใหบริการอยางตอเน่ือง  

3. เพื่อนำผลการประเมิน CMU-OIT มาเปนสวนหน่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน

งาน 

3. เครื่องมือ ตัว ช้ีวัด และการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมิน (Tools, Indicators, and Data 

collection) 

3.1 เครื่องมือหรือแบบวัด  

ใชเครื่องมือหรือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ที่ใหสวนงานแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามที่กำหนดตอสาธารณชน ผานการระบุ URL ที่

เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของสวนงานลงในระบบ CMU-OIT ใน 2 ตัวชี้วัดหลัก  

3.2 ตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1.1 ขอมูลพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 



ตัวชี้วัดยอยที่ 1.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1.5 การสงเสริมความโปรงใส 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก  

ตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมิน 

  ผูตรวจประเมินดำเนินการเขาระบบ CMU-OIT เพื่อตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตหลักของสวน

งานและใหคะแนนการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของแตละสวนงานตามหลักเกณฑและชวงเวลาทีก่ำหนด 

 

4. เกณฑการประเมินและการแปลผล (Assessment criteria and interpretation) 

ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยระดับผลการประเมิน 

จำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังน้ี 
 

ระดับ คะแนน ผลการประเมิน CMU-OIT 

AA 95.00 – 100 ผานในระดับดีเยี่ยม  

A 85.00 – 94.99 ผานในระดับดีมาก  

B 75.00 – 84.99 ผาน 

C 65.00 – 74.99 ปานกลาง  

D 55.00 – 64.99 ตองปรับปรุง 

E 50.00 – 54.99 ตองปรับปรุงโดยดวน 

F 0 – 49.99 ไมผาน 

หมายเหตุ:   เกณฑการพิจารณาคะแนนตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มีรายละเอียดและคำอธิบายในหัวขอที่ 12 (ตัวชี้วัด 

องคประกอบดานขอมูล และเกณฑการประเมิน CMU-OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของคณะมนุษยศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของคณะมนุษยศาสตร  

การตรวจประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: CMU-OIT) ใชแบบวัด OIT เปนเครื่องมือในการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวน

งานที่เผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลักของสวนงาน มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะบนหนาเว็บไซตหลักของสวนงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 1 การ

เปดเผยขอมูล และ ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต โดยกำหนดการใหคะแนนของการเปดเผยขอมูลของ

สวนงานใน 2 ตัวชี้วัด 29 ขอคำถาม ดังน้ี มีขอมูลรายงานการดำเนินงานครบทุกขอตามองคประกอบดาน

ขอมูล เทากับ 2 คะแนน มีขอมูลรายงานตามองคประกอบดานขอมูลในบางขอเทากับ 1 คะแนน และไมมี

ขอมูลรายงานตามองคประกอบดานขอมูลเทากับ 0 คะแนน  

ผลการตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตร ที่เผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซต

หลัก พบวา มีคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะเฉลี่ยรวม 74.14 คะแนน โดยมีผลการประเมิน (Rating 

Score) อยูในระดับ C (ปานกลาง) (ตารางที่ 1)  

เมื่อพิจารณาจำแนกตามตัวชี้วัด จากคาคะแนนการเปดเผยขอมูลของสวนงาน (OIT) พบวา 

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล มีคาคะแนน 79.86 และตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต มีคาคะแนน 53.13 

(ตารางที่ 1)  

ตารางท่ี 1 : คะแนนรอยละในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) จำแนกตามตัวช้ีวัด 

     ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ                                                คะแนน OIT  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล                                                              79.86  

ตัวชี้วดัยอยที ่1.1 การบริหารงานและงบประมาณ                                           94.44  

ตัวชี้วดัยอยที ่1.2 การจดัซ้ือจัดจาง                                                            100.00  

ตัวชี้วดัยอยที ่1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                   50.00  

ตัวชี้วดัยอยที ่1.4 การสงเสริมความโปรงใส                                                   75.00  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต                                                           53.13  

ตัวชี้วดัยอยที ่2.1 การดำเนินการเพือ่ปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน                  68.75  

ตัวชี้วดัยอยที ่2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส                                    37.50  

คะแนนเฉลี่ยรวมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ                                             74.14  

ผลการประเมิน (Rating Score)                                                        C (ปานกลาง) 

 

 



1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล  

ภาพรวมการเปดเผยขอมูลของคณะมนุษยศาสตร ในตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูลมีคาเฉลี่ยรวม 

79.86 คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดยอย พบวา ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2 การจัดซ้ือจัดจาง มี

คาเฉลี่ยการเปดเผยขอมูลมากที่สุด เทากับ 100.00 คะแนน รองลงมาคือ ตัวชี้วัดยอยที่ 1.1 การบริหารงาน 

และงบประมาณ 94.44 คะแนน ตัวชี้วัดยอยที่ 1.4 การสงเสริมความโปรงใส 75.00 คะแนน และตัวชี้วัดยอย

ที่ 1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50.00 คะแนน ตามลำดับ (ตารางที่ 2)  

ตารางท่ี 2 : คะแนนตัวชี้วัดที ่1 การเปดเผยขอมูล 

 
 



 

หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน คือ มีครบทุกขอตามองคประกอบดานขอมูล เทากับ 2 คะแนน มีขอมูลรายงานตาม

องคประกอบดานขอมูล ในบางขอเทากับ 1 คะแนน และไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบดานขอมูลเทากับ 0 คะแนน  

 

2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต  

ภาพรวมการเปดเผยขอมูลของคณะมนุษยศาสตร ในตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต มีคาเฉลี่ย

รวม 53.13 คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดยอยพบวา ตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อ

ปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีคาเฉลี่ยการเปดเผยขอมูลมากที่สุด เทากับ 68.75 คะแนน รองลงมาคือ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 37.50 คะแนน ตามลำดับ (ตารางที ่3) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 3 : คะแนนตัวชี้วัดที ่2 การปองกันการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน คือ มีครบทุกขอตามองคประกอบดานขอมูล เทากับ 2 คะแนน มีขอมูลรายงานตาม 

องคประกอบดานขอมูล ในบางขอเทากับ 1 คะแนน และไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบดานขอมูลเทากับ 0 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมิน อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

ในการดำเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของคณะมนุษยศาสตร 

สรุปผลการประเมิน อภปิรายผล 

การประเมินคุณ ธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณ ะมนุษยศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะในตัวชีว้ัดที่ 

1 ตัวชี้วัดที่ 2 เปน ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของสวนงาน 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เพื่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงได 

พบวามีผลการประเมินการ เปดเผยขอมูลสาธารณะเฉลี่ยรวม 74.14 คะแนน และมีผลการประเมิน (Rating 

Score) อยูในระดับ C (ปานกลาง)  

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล ในรายละเอียดตัวชี้วัดยอย พบวา ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2 การจัดซ้ือจัด

จาง มีคาเฉลี่ยการเปดเผยขอมูลมากที่สุด เทากับ 100.00 คะแนน รองลงมาคือ ตัวชี้วัดยอยที่ 1.1 การ

บริหารงาน และงบประมาณ 94.44 คะแนน ตัวชี้วัดยอยที่ 1.4 การสงเสริมความโปรงใส 75.00 คะแนน และ

ตัวชี้วัดยอยที่1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50.00 คะแนน ตามลำดับ  

ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต ในรายละเอียดตัวชี้วัดยอยพบวาตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การ

ดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีคาเฉลี่ยการเปดเผยขอมูลมากที่สุด เทากับ 68.75 คะแนน 

รองลงมา คือ ตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 37.50 คะแนน ตามลำดับ 

ขอเสนอแนะในการดำเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

คณะทำงานตรวจประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงมีขอเสนอแนะตอคณะมนุษยศาสตร ในการกำหนดทิศทาง และการ

วางแผนเพื่อนำไปสูแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสวนงานเพื่อยกระดับมาตรฐานการ

เปดเผยขอมูล สาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในประเด็นดังกลาวใหสูงข้ึน รวมทั้งทำให

ประชาชนทั่วไป สามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะของสวนงานได ดังน้ี  

1) สวนงานควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานและแนวทางปฏิบัติในการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะตาง ๆ บนหนาเว็บไซตหลักของสวนงาน ตามองคประกอบดานขอมูล ของสวนงานให

สาธารณชนไดรับทราบในตวัชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล และ ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต อยางครบถวน 

และตอเน่ืองเปนปจจุบัน  

2) ผูบริหารสวนงานควรมีการมอบนโยบายและขอสั่งการโดยมีการกำหนดแตงตั้งผูปฏิบัติของ

สวนงานรับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI Owner) ในการตอบแบบวัด OIT โดยผูรับผิดชอบตัวชี้วัดควรศึกษาคูมือการ

ประเมินเพื่อทำความเขาใจแบบวัด ตัวชี้วัด และองคประกอบดานขอมูลที่ตองมีการแสดงหรือเปดเผยขอมูล

สาธารณะที่รับผิดชอบ มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรายตัวชี้วัดใหตรงและสอดคลอง

กับองคประกอบดานขอมูลขอน้ันๆ พิจารณากลั่นกรองขอมูล ตรวจสอบความถูกตองของ URL ที่แสดงขอมูล

จะทำใหการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานเปนไปตามหลักเกณฑและองคประกอบดานขอมูลที่กำหนด 



ซ่ึงถือเปนข้ันตอนสำคัญที่กำหนดไวในกระบวนการประเมิน ซ่ึงจะชวยใหสวนงานสามารถพัฒนาและยกระดับ

คะแนน CMU-OIT ของสวนงานไดเปนอยางดี 

ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติตอการปรับปรุงการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความ

โปรงใสภายในสวนงานอยางเรงดวน  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล (มีคาคะแนนรอยละ 79.86)  

O3 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 1 (มีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาความสมบูรณของขอมูลเน่ืองจากไมพบขอมูล

รายงาน  

(4) ปญหา/อุปสรรค  

(5) ขอเสนอแนะ  

โดยองคประกอบดานขอมูล O3 น้ี สวนงานตองแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปที่

ประกอบดวย  

(1) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม  

(2) งบประมาณที่ไดรับจดัสรรและผลการใชจายงบประมาณ ที่ใชดำเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม  

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กจิกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ)  

(4) ปญหา/อุปสรรค  

(5) ขอเสนอแนะ  

และตองเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

O5 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 2 แตสวนงาน

ควรระบุชองทางใหบริการ เชนสถานที่สวนงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอไดทราบอยาง

ชัดเจน  

O6 ขอมูลสถิติการใหบริการ  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 2 ตาม

องคประกอบดานขอมูล O6 สวนงานตองแสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของสวนงาน ที่มี

รายละเอียดของแตละงานอยางนอยประกอบดวย  

(1) จำนวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in)  

(2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service  

ขอเสนอแนะเพื่อปบปรุงและพัฒนา คือ  



(1) ในสวนที่รายงานสถิติการใหบริการดานระบบไอที สารสนเทศ สาธารณปูโภค และ

บริการอืน่ ๆ /  

และ รายงานสถิติการใหบริการยืม-คืน Notebook น้ัน ยังไมชดัเจนวาสวนงานใหบริการ

ตามขอ 1) หรือ 2) แต  

อยางไร  

(2) ขอใหสวนงานพิจารณาการตอบขอมูลใหชัดเจน และตรงตามองคประกอบดานขอมูล

ใหมากที่สุด  

(3) ผูตรวจอนุโลมใหวาสวนงานมีการใหบริการตามขอ 1) และ 2)  

O7 E-Service  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 2 มีขอเสนอแนะ

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา คือ  

(1) สวนงานเสนอระบบการใหบริการผานชองทางออนไลน (ตารางสอบไล/Final) มา

เพียงชองทางเดียว ซ่ึงถูกตองแลว  

(2) หากแตสวนงานควรมีหรือนำเสนอระบบการใหบริการผานชองทางออนไลนที่ผูขอรับ  

บริการไมตองเดินทางมายังจุดใหบริการมากกวา 1 รายการ เพื่อใหผูใชบริการทั้งภายใน 

และภายนอกไดสามารถใชชองทาง E-Service ขอรับบริการ  

O12 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 0 (ไมมีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูล) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล ตามองคประกอบขอ (1) ถึง (3) และมี

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนา คือ  

(1) องคประกอบดานขอมูล O12 น้ี สวนงานตองแสดงแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดประกอบดวย  

(1.1) โครงการหรือกิจกรรม  

(1.2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม  

(1.3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรมเปนแผนฯ ที่มีความ

ครอบคลุมทั้งดานการบรหิารทรพัยากรบุคคลและดานการพัฒนาทรพัยากร

บุคคล ซ่ึงบังคับใชในป พ.ศ. 2567  

(2) สวนงานควรพิจารณาระบุหัวขอของเอกสารที่นำมาตอบในขอน้ีใหชัดเจน และตรง

ตามองคประกอบดานขอมูลใหมากที่สุด เพื่อใหสาธารณะชน ประชาชนภายนอกได

สามารถเขาใจวาเอกสารน้ีคือ "แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล" ของสวนงาน 

 

 

 



O13 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 0 (ไมมีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูล) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล ตามองคประกอบขอ (1) ถึง (8) และมี

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนา คือ สวนงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) โครงการหรือกิจกรรม  

(2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/ กจิกรรม  

(3) งบประมาณที่ไดรับจดัสรร และผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละ

โครงการ/กจิกรรม  

(4) ระยะเวลาในกาดำเนินการ (ระบุเปนวัน เดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ)  

(5) ขอมูลสถิติอัตรากำลงั จำแนก ตามประเภทตำแหนง  

(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพฒันาทรัพยากรบุคคล  

(7) ปญหาและอุปสรรค  

(8) ขอเสนอแนะ  

O15 การขับเคลื่อนจริยธรรม  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 0 (ไมมีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูล) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล ตามองคประกอบขอ (1) ถึง (3) และมี

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนา คือ สวนงานควรพิจารณาศึกษา และสรางความเขาใจในการตอบขอมูล

ใหชัดเจน และตรงตามองคประกอบดานขอมูลใหมากที่สุด ซ่ึงขอมูลที่ตองแสดง ไดแก  

(1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง  

จริยธรรม โดยใหแสดงเปน คำสั่งแตงตั้งที่เปนทางการ  

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยสวนงาน  

(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในลักสูตร 

หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการ โดยสวนงาน ในป พ.ศ. 2567  

O16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 2 และมี

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนา คือ  

(1) เอกสาร "การบริหารจัดการเรื่องรองเรียน" ควรระบุใหชัดเจนวาเปน "การบริหาร

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ"  

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ที่ระบุวา...รองเรียนผานทาง  



เว็บไซต Line น้ัน สวนงานควรรระบุใหชัดเจนมากกวาน้ี เพื่อใหสาธารณะชน ประชาชน

ภายนอกไดสามารถรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดอยางถูกตอง ชัดเจน  

O19 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 1 (มีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล  

1) กิจกรรมสัมมนาที่รายงานมาน้ี ไมพบขอมูลรายงานตามองคประกอบขอ (3) ผลจาก

การมสีวนรวม และ (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพฒันาการดำเนินงานของ

สวนงาน 

2) ควรเสนอรายละเอียดเปนรายประเด็นใหครบ โดยตองแสดงผลการเปดโอกาสให 

บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของสวนงาน ที่มีรายละเอียด

ประกอบดวย  

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

(3) ผลจากการมีสวนรวม  

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสวนงาน  

3) สวนงานควรพิจารณาศึกษา และสรางความเขาใจในการตอบขอมูลใหชัดเจน และ

ตรงตามองคประกอบดานขอมูลใหมากที่สุด  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต (มีคาคะแนนรอยละ 53.13)  

O23 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 1 (มีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล ซ่ึงสวนงานขาดการนำเสนอ

เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ฉบับภาษาอังกฤษ  

O21 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 0 (ไมมีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูล) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล ซ่ึงสวนงานขาดการนำเสนอ คือ  

(1) ไมพบการเผยแพรประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy บนเว็บไซตของคณะฯ  

(https://www.human.cmu.ac.th/index.php)  

(2) องคประกอบดานขอมูล O21 น้ีสวนงานตอง* แสดงการดำเนินกิจกรรมที่ มี

วัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่* เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ

การประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบายหรือสรางเสริมความรูความเขาใจ  

O23 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา  



สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 2 และมี

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนา คือ ในแบบฟอรม OIT – O23 รายงานการรับทรัพยสิน ชองเจาหนาที่

รายงานการรับทรัพยสินฯ จำนวน (ครั้ง) ควรระบุวา "ไมมี"  

O24 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 1 (มีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล ซ่ึงสวนงานขาดการนำเสนอ  

(1) องคประกอบดานขอมูลขอน้ี สวนงานตองมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับ "สินบน" ซ่ึงประเด็นความเสี่ยงที่สวนงานรายงานมายังไมมี

ประเด็นน้ี  

(2) สวนงานควรพิจารณาจัดทำรายงานใหสอดคลองกับหัวขอและองคประกอบดานขอมูล  

ของการเปดเผยขอมูล ใหชัดเจน (ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ "สินบน") วา การวิเคราะห

หรือการประเมินความเสี่ยง ปจจัยเสียง/หรือสาเหตุความเสี่ยงน้ันๆ เกี่ยวของกับการ "ติด

สินบน" ในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของสวนงานอยางไรบาง  

(3) สวนงานควรแสดงหรือตองมีผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวของกับ"สินบน"ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของสวนงานที่

ประกอบดวยตอไปน้ี 

(3.1) การอนุมัติ  อนุญาตตาม พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ 

พิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 (กรณีน้ีสวนงานไมไดระบุวา "ไมมีความ

เสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากสวน

งานไมมีการกิจการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558")  

(3.2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ  

(3.3) การจัดซ้ือจัดจาง  

(3.4) การบริหารงานบุคคล  

O26 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 1 (มีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล ซ่ึงสวนงานขาดการนำเสนอ  

1) ไมมีขอมูลรายงานในขอ (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม และ (3) ระยะเวลา  

ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

2) องคประกอบดานขอมูล O26 น้ีสวนงานตองแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อ  

ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยสวนงาน ที่

มีรายละเอียดประกอบดวย  



(1) โครงการ/กิจกรรม  

(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม*  

(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม ที่เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช

ครอบคลุมป พ.ศ. 2567 * กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณให

ระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ  

O28 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 0 (ไมมีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูล) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล ซ่ึงสวนงานขาดการนำเสนอ คือ  

1) ไมพบการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

สวนงานประกอบดวยประเด็นดังตอไปน้ี  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปรงใสและมีประสทิธิภาพ  

(2) การใหบริการและระบบ E-Service  

(3) ชองทางและรูปแบบการ ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล ขาวสารภาครฐั  

(4) กระบวนการกำกับดแูลการใช ทรพัยสินของราชการ  

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในสวนงาน  

2) ไมพบการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิ บัติที่ มี

รายละเอียดประกอบดวย  

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  

(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรอืผูที่เกี่ยวของ  

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ  

(4) ระยะเวลา 

3) ไมพบการวิเคราะหขอจำกัดของสวนงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ  

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน  

4) ชื่อเอกสารรายงานที่นำเสนอตาม URL ไมตรงกัน (มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ  

ความโปรงใสภายในสวนงาน) ** สวนงานนำมาจากผลการประเมินที่คณะทำงานตรวจ

ประเมินฯ สงใหสวนงานรับทราบมาแสดง ซ่ึงจะไมถูกตอง  

5) ประเด็นการวิเคราะหจากผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 2566 น้ัน สวน

งานควรแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใน 

7 ประเด็นตามแนวทางการวิเคราะหฯ  



6) ขอน้ีสวนงานจะตองนำคาระดับคะแนนของแตละขอคำถามของ IIT EIT และ OIT ทั้ง 

3 สวนมาวิเคราะห เพื่อพิจารณารวมกันในแตละประเด็น (ตามแนวทางการการวิเคราะห

ทีมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดใหแนวทางไปกับทุกสวนงานแลว) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการวิเคราะหการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของคณะฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัตอิยางตอเน่ืองในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

OIT-01 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

สวนงาน 

100 ทบทวนและปรับปรุงแผน ยุทธศาสตรคณะฯ 

ร อ ง รั บ ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น Action Plan 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จั ดป ระ ชุม เพื่ อทบ ทวน และป รับป รุงแผน 

ยุทธศาสตรคณะฯ รองรับการจัดทำแผนAction 

Plan ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ถายทอดแผนสูการนำไปปฏิบัต ิ

3. เผยแพรแผนยุทธศาสตรคณะฯ บนเว็บไซตของ

สวนงาน 

ก.ค.-ก.ย.67 งานยุทธศาสตรและ

พัฒนาองคกร 

OIT-02 แผนความกาวหนาในการ

ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ

ประจำป 

100 กำหนดรูปแบบการรายงานผล การดำเนินงาน

ใน ด า น ต า ง ๆ  ท่ี มี  ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ มี

องคประกอบของขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 

และเปนปจจุบัน 

1. จัดทำแบบฟอรมการจัดทำ รายงานความกาวหนา

ผลการ ดำเนินงานประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนเปดเผยสู

สาธารณะบนเว็บไซตของสวนงาน 

เม.ย.68 งานการเงิน การคลัง

และพัสดุ 

OIT-03 รายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำป 

50 กำหนดรูปแบบการรายงานผล การดำเนินงาน

ใน ด า น ต า ง ๆ  ท่ี มี  ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ มี

องคประกอบของขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 

และเปนปจจุบัน 

1. จัดทำแบบฟอรมการจัดทำ รายงานความกาวหนา

ผลการ ดำเนินงานประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนเปดเผยสู

สาธารณะบนเว็บไซตของสวนงาน 

ต.ค.-ธ.ค.67 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-04 คูมือหรือแนวทางการ ปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี 

100 จัดทำหรือปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในทุกหนวยงาน 

1. จัดทำหรือปรับปรุงคู มือการปฏิบัติ งานของ

บุคลากรในทุกหนวยงาน 

2. ถายทอดหรือเผยแพรคูมือการปฏิบัติงานใหแก

ผูเกี่ยวของไดรับทราบและปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

3. เผยแพรคูมือบนเว็บไซตของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 ทุกหนวยงาน 



ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

OIT-05 คูมือหรือแนวทางการ ใหบริการ

สำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100 จัดทำหรือปรับปรุงหรือแนวทางการ ใหบริการ

สำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

1. จัดทำหรือปรับปรุงหรือแนวทางการ ใหบริการ

สำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

2. ถายทอดหรือเผยแพรคูมือการปฏิบัติงานใหแก

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอรับทราบและปฏิบัติได

อยางถูกตอง  

3. เผยแพรคูมือบนเว็บไซตของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 ทุกหนวยงาน 

OIT-06 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 จัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการจัดเก็บขอมูล

ทางสถิติท่ีเก่ียวกับกิจกรรมการใหบริการของ

สวนงาน 

1. รวบรวมขอมูลสถิติการใหบริการท้ังในรูปแบบ 

Walk in และ E-Service โดยจัดทำเปนรายเดือน  

2. เผยแพรขอมูลสถิติการใหบริการบนเว็บไซตหลัก

ของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 ทุกหนวยงาน 

OIT-07 E-Service 100 พัฒนาหรือปรับปรุงระบบ E Service ของ

สวนงาน 

1. สำรวจความพึงพอใจในการใชบริการระบบ  e-

service เพื่ อนำผลการวิเคราะหมาปรับปรุงการ

ใหบริการ  

2. ปรับปรุง/พัฒนาระบบใหทันสมัย และใหบริการ

อยางครบถวนทุกกระบวนการ  

3. เผยแพรและประชาสัมพันธการใหบริการผาน 

เว็บไซตหลักของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 หนวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

OIT-08 รายการการจัดซือ้จัดจาง หรือ

การจัดหาพัสด ุ

100 มีการจัดทำรายการการจัดซื้อจัดจางของสวน

งานเปนประจำทุกป 

1. สำรวจความตองการใชครุภัณฑหรือจางบริการ 

ของคณะ  

2. จัดทำแผนการจัดซื้ อ จัดจางห รือจัดหาพัสดุ  

ประจำป 

3. นำเสนอแผนการจัดซือ้จัดจางหรือจัดหาพัสดุ  

ต.ค.67-ธ.ค.67 งานการเงิน การคลัง

และพัสดุ 



ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   ประจำปตอผูบริหาร  

4. ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนท่ีกำหนดไว  

5. กำกับติดตามการจัดซื้อจัดจาง  

6. รายงานผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางตอคณะ 

กรรมการบริหารประจำคณะทุกไตรมาส 

  

OIT-09 ประกาศตางๆ เกีย่วกับการ 

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 เผยแพรประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัด

จาง หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซตหลักของ

สวนงานและตามท่ีระเบียบพัสดุกำหนด 

เผยแพรประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซตหลักของสวนงานและ

ตามท่ีระเบียบพัสดุกำหนด 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานการเงิน การคลัง

และพัสดุ 

OIT-10 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 

100 มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน

ผลการจัดซื้อจัดจางทุกเดือน 

1. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุทุกไตรมาส  

2. รายงานตอคณะกรรมการบริหารประจำคณะทุก

ไตรมาส  

3. เผยแพรรายงานผลการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซต

หลักของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานการเงิน การคลัง

และพัสดุ 

OIT-11 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำป 

100 มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน

ผลการจัดซื้อจัดจางทุกเดือน 

1. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางหรือการ จัดหา

พัสดุประจำป  

2. รายงานตอคณะกรรมการบริหารประจำคณะ หลัง

ส้ินปงบประมาณ  

3. เผยแพรรายงานผลการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซต

หลักของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานการเงิน การคลัง

และพัสดุ 

OIT-12 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

0 จัดทำแผนบริหารทรัพยากร มนุษยของคณะฯ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. วิเคราะหภาระงานตามยุทธศาสตรของคณะ เพื่อ

วางแผนอัตรากำลังท่ีเหมาะสม  

ส.ค.-ต.ค.67 งานบริหารท่ัวไป 



ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   2 . กำห น ด เป าห ม าย  ก ำห น ดการวั ด ผลและ 

ประเมินผลเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะ  

3. ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลท่ีผานมาเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนา 

  

OIT-13 รายงานผลการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

50 จัดทำรายงานผลการบริหารทรัพยากรมนุษย

ของคณะฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. รายงานผลการบ ริหารท รัพยากรบุคคลตอ 

คณะกรรมการประจำคณะหลังส้ินสุด ปงบประมาณ  

2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป

ใหกับคณะกรรมการบริหารประจำ คณะทราบทุก

คร่ึงปงบประมาณ 

3. เผยแพรรายงานผลการบ ริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซตหลักของคณะ 

ต.ค.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-14 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

100 เผยแพร/ถายทอดประมวลจริยธรรมของ 

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ให  

บุคลากรรับทราบ 

สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ ผูปฏิบัติงานใน

กิจกรรมท่ีคณะเปนผูจัด 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-15 การขับเคล่ือนจริยธรรม 50 มีแผนขับเคล่ือนการสงเสริม คุณธรรมและ

จริยธรรมของคณะ 

1. ดำเนินการวางแผนการสรางความรูความเขาใจ 

และเผยแพรประมวลจริยธรรมให กับ ผูบ ริหาร 

บุคลากรในรูปแบบท่ีเขาใจงาย เพื่ อนำไปสูการ 

ปฏิบัติอยางถูกตอง 

2. สงเสริมคานิยมใหกับบุคลากรของสวนงาน เชน 

การไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด การปฏิบัติงาน

ดวยความโปรงใส เปนตน อยางสม่ำเสมอ 

 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 



ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

OIT-16 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง 

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง รองเรียน

การทุจริตและประพฤติ มิชอบของ 

เผยแพรคูมือ/แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียน

การทุจริตฯ บนเว็บไซตหลักของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-17 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียน การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 มีการจัดการขอรองเรียนอยางเปนระบบ 1. แจงการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส เพื่อใหผู

แจงเบาะแสมั่นใจวาขอมูลจะถูกเก็บเปนความลับ  

2. เผยแพรชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนฯ /คูมือการ

ใชงาน/แนวปฏิบัติการแจงเร่ืองรองเรียนบนเว็บไซต

หลักของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-18 ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 กำหนดรูปแบบการรายงานผล การดำเนินงาน

ใน ด า น ต า ง  ๆ  ท่ี มี  ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ มี

องคประกอบของขอมูลท่ีถูกตองครบถวน และ

เปนปจจุบัน 

1. เก็บรวบรวมขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของคณะตามแบบฟอรม การ

รายงานขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนฯ 

2. สรุปขอมูลการรองเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบตอคณะกรรมการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของ คณะทุกไตรมาส 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-19 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน

รวม 

50 เปดโอกาสใหผูรับบริการและผูมี สวนไดสวน

เสียเขามามีสวนรวม ในการดำเนินงานของ

คณะฯ 

1 . จั ด โค รงก าร/กิ จกรรม  เพื่ อ เป ด โอกาส ให  

ผูใชบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และ ผูประกอบการ

ของคณะ ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อ

พัฒนา/ปรับปรุงการ ใหบริการของคณะ 

2. รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ขอเสนอแนะ 

ผลการดำเนินการตอคณะกรรมการบริหารประจำ

คณะทุกคร่ึงไตรมาส  

3. เผยแพรขาวสารการจัดโครงการ/กิจกรรมบน 

เว็บไซตหลักของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 



ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

OIT-20 ประกาศเจตนารมณ 

 นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

50 มีป ระกาศ เจตนารมณ น โยบาย  No Gift 

Policy จากก ารป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี  ป ระจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาท่ีทุกป  

2. เผยแพรประกาศเจตนารมณ No Gift Policy บน

เว็บไซตหลักของคณะ และชองทางอ่ืน ๆ   

3. สรางความเขาใจและปลูกจิตสำนึกในการไมรับ 

ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกรูปแบบ 

มี.ค.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-21 การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

0 การนำนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไป 

ปฏิบัติอยางท่ัวท้ังองคกร 

1. ปลูกจิตสำนึกในการไม รับของกำนัลจากการ 

ปฏิบัติหนาท่ีทุกรูปแบบใหกับบุคลากร  

2. แจงแนวปฏิบัติในการไม รับของกำนัลจากการ 

ปฏิบัติหนาท่ีใหกับบุคลากรทราบ 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-22 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy 

100 มีการรายงานผลการดำเนินงาน ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift 

Policy ตอคณะกรรมการบริหารประจำคณะทราบ 

ทุกคร่ึงไตรมาส 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 

O23 รายงานการรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 กำหนดใหมีการรายงานขอมูลฯ ทุกคร้ังท่ีมีการ

รับทรัพยสินฯ 

รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดย

ธรรมจรรยาตอคณะกรรมการบริหาร ประจำคณะทุก

คร่ึงไตรมาส 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-24 การประเมินความเส่ียงการ 

ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ สินบน 

50 ทบทวนและปรับปรุงแผนการบริหารความ

เส่ียงของคณะฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของคณะ

เพื่อวิเคราะหประเด็นความเส่ียงท่ี เกี่ยวของกับ

สินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. วิเคราะหเหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง 

และมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ี

เกีย่วของกับสินบน โดยทำการวิเคราะหแยกเปนราย 

ม.ค.68 งานยุทธศาสตรและ

พัฒนาองคกร 



ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   ประเด็นตามเหตุการณความเส่ียง 

3. กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน 

ใหกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ ทราบทุกไตร

มาส 

  

OIT-25 รายงานผลการดำเนินการ เพื่อ

จัดการความเส่ียงการทุจริตและ ประพฤติ

มิชอบประจำป 

100 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ

เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป

ใหกับคณะกรรมการบริหารประจำคณะทราบ

ทุกไตรมาส 

1. กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน 

ใหกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ ทราบทุกไตร

มาส 

2. ถายทอดแผนและกิจกรรมตาม แผนฯ เพื่อนำไปสู

การปฏิบัติอยางจริงจัง 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานยุทธศาสตรและ

พัฒนาองคกร 

OIT-26 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 50 ทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และนำการประเมิน 

ไปสูการปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตอยาง 

ตอเนื่อง 

จัดประชุมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และนำการประเมินไปสู

การปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตของคณะฯ 

ม.ค.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-27 รายงานผลการดำเนินการปองกัน

การทุจริตประจำป 

100 มีรายงานผลการดำเนินการ ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิ  ชอบของคณะฯ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการ ทุจริต

ของคณะใหมีประสิทธิภาพ  

2. นำเสนอผลการดำเนินการปองกันทุจริตตาม 

แผนปฏิบัติการฯ ใหกับคณะกรรมการบริหารประจำ

คณะทราบทุกไตรมาส 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-28 มาตรการสงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใสภายในสวนงาน 

0 1. วิเคราะหขอจำกดัของสวนงานในการ

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของสวนงาน 

1. จัดทำ/ทบทวนปรับปรุงมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะฯ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยนำผลประเมิน 

และขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินฯ มาใชเปน 

ต.ค. - ธ.ค. 67 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ขับ เค ล่ือนคุณ ธรรม

และ ความโปรงใสใน

การ ดำเนินงานของ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานใน 7 ประเด็นตาม

แนวทางการวิเคราะหฯ 

ขอมูล ประกอบการจัดทำมาตรการดังกลาว 

2. กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติตามมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะ 

3. เผยแพรการดำเนินงาน และมาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน 

 คณะฯ 

OIT-29 รายงานผลการดำเนินการ เพือ่

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

สวนงาน 

0 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ใหสอดคลอง

กับรายการ 

1. รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

แ ล ะ ค ว า ม โป ร ง ใ ส ข อ ง ค ณ ะ ให กั บ ค ณ ะ 

กรรมการบริหารประจำคณะทราบ  

2. เผยแพรผลการดำเนินการเพื่อสงเสริ คุณธรรม

และความโปรงใสบนเว็บไซสหลักของสวนงาน 

1 ต.ค. 67 – 30 

ก.ย. 68 

คณะกรรมการ 

ขับเคล่ือนคุณธรรม

และ ความโปรงใสใน

การ ดำเนินงานของ

คณะฯ 






