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1. ท่ีมาและความสำคัญ 

ตามที่ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบแผนปฏิบัติการดานการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามขอเสนอของสำนักงานคณะกรรมการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) โดยเปนการแปลงแนวทางการพัฒนาตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-

2580) ไปสูการปฏิบัติ โดยมีเปาหมาย 2 ระดับ คือ  

1. เปาหมายภาพรวม คือ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยรัฐบาลตอง

ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต หนวยงานรัฐและองคกรที่ เกี่ยวของตองดำเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพ และโปรงใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ประชาชนมีทัศนคติที่ไมยอมรับการทุจริต 

และมีผลการประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ที่สูงข้ึน โดย

เปาหมายในป 2570 ประเทศไทยตองมีผลการประเมิน CPI ติดอับดับ 1 ใน 43 และ/หรือคะแนนไมต่ำกวา 

57 คะแนน สวนแนวทางการขับเคลื่อนเปาหมายภาพรวม อาท ิการนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาใชในทุกข้ันตอนของ

การอนุญาต เพื่ออำนวยความสะดวกตอผูรับบริการและลดความเสี่ยงตอการกระทำทุจริต เปนตน 

2. เปาหมายยอย ประกอบดวย 2 เปาหมายยอย 3 เปาหมายภายใต และ 9 ตัวชี้วัด ดังน้ี เปาหมาย

ยอยที่ 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี 2 เปาหมายภายใต ไดแก ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ประกอบดวย 7 ตัวชี้วัด อาทิ รอยละของเด็กและ

เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 80 ของสวนงานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 

84 และจำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง รอยละ 10 เปนตน และ เปาหมายยอยที่ 2 การปราบปรามการทุจริต 

มีเปาหมายภายใต คือ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติประกอบดวย 2 

ตัวชี้วัด ไดแก กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย

กำหนดไมเกินรอยละ 20 และจำนวนคดีอาญาที่สวนงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับไมเกินรอยละ 3 ของจำนวน

คดีที่สงฟองสวนการขับเคลื่อนเปาหมายยอยไดแก การปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุ จริต  การป องกันการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบและการปราบปรามการทุ จริต เป นตน

มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปนตนมา ซ่ึงมีผลคะแนนการประเมินดีข้ึนตามลำดับ และใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 น้ี มหาวิทยาลัยไดจัดทำโครงการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Chiang Mai University - Open Data Integrity and 

มาตรการในการเปดเผยขอมูลสาธารณะเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ 2568 

 



Transparency Assessment: CMU-OIT 2025) ตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนำหลักเกณฑและขอ

คำถามการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) มาปรับปรุงใหเหมาะสมกับการประเมินตามบริบทของสวนงาน

ในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อสงเสริมการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

รวมถึงพัฒนาแนวทางการจัดทำและเผยแพรขอมูลสาธารณะของสวนงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปน

ประโยชนตอบุคลากร นักศึกษา ผูมารับบริการของมหาวิทยาลัยและประชาชนมากที่สุด 

โดยสรุป การเปดเผยขอมูลสาธารณะที่ถูกตองและเขาถึงไดงาย จะชวยสงเสริมเกิดกระบวนการ

ตรวจสอบอยางโปรงใส ตรงไปตรงมา เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา ผูมารับบริการและประชาชนไดมีสวนรวมใน

การติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของทุกสวนงานอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหสวนงานสามารถปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานและการใหบริการที่สามารถตอบสนองตอนักศึกษาและประชาชนไดมากยิ่งข้ึน นำไปสูการ

สรางความยั่งยืนในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในภาพรวมใหบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย ตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อยกระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานในเชิงรุกใหสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

2. เพื่ อส ง เสริมการขับ เคลื่ อนคุณ ธรรมและความโปร งใสของทุ กส วนงานในสั งกั ด

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมุงเนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหลักของสวน

งาน รวมถึงเพื่อใหสวนงานนำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากการประเมินฯ ไปพัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติการและการใหบริการอยางตอเน่ือง  

3. เพื่อนำผลการประเมิน CMU-OIT มาเปนสวนหน่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน

งาน 

3. เครื่องมือ ตัว ช้ีวัด และการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมิน (Tools, Indicators, and Data 

collection) 

3.1 เครื่องมือหรือแบบวัด  

ใชเครื่องมือหรือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ที่ใหสวนงานแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามที่กำหนดตอสาธารณชน ผานการระบุ URL ที่

เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของสวนงานลงในระบบ CMU-OIT ใน 2 ตัวชี้วัดหลัก  

3.2 ตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1.1 ขอมูลพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 



ตัวชี้วัดยอยที่ 1.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1.5 การสงเสริมความโปรงใส 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก  

ตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมิน 

  ผูตรวจประเมินดำเนินการเขาระบบ CMU-OIT เพื่อตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตหลักของสวน

งานและใหคะแนนการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของแตละสวนงานตามหลักเกณฑและชวงเวลาทีก่ำหนด 

 

4. เกณฑการประเมินและการแปลผล (Assessment criteria and interpretation) 

ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยระดับผลการประเมิน 

จำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังน้ี 
 

ระดับ คะแนน ผลการประเมิน CMU-OIT 

AA 95.00 – 100 ผานในระดับดีเยี่ยม  

A 85.00 – 94.99 ผานในระดับดีมาก  

B 75.00 – 84.99 ผาน 

C 65.00 – 74.99 ปานกลาง  

D 55.00 – 64.99 ตองปรับปรุง 

E 50.00 – 54.99 ตองปรับปรุงโดยดวน 

F 0 – 49.99 ไมผาน 

หมายเหตุ:   เกณฑการพิจารณาคะแนนตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มีรายละเอียดและคำอธิบายในหัวขอที่ 12 (ตัวชี้วัด 

องคประกอบดานขอมูล และเกณฑการประเมิน CMU-OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของคณะมนุษยศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของคณะมนุษยศาสตร  

การตรวจประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: CMU-OIT) ใชแบบวัด OIT เปนเครื่องมือในการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวน

งานที่เผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลักของสวนงาน มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะบนหนาเว็บไซตหลักของสวนงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 1 การ

เปดเผยขอมูล และ ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต โดยกำหนดการใหคะแนนของการเปดเผยขอมูลของ

สวนงานใน 2 ตัวชี้วัด 29 ขอคำถาม ดังน้ี มีขอมูลรายงานการดำเนินงานครบทุกขอตามองคประกอบดาน

ขอมูล เทากับ 2 คะแนน มีขอมูลรายงานตามองคประกอบดานขอมูลในบางขอเทากับ 1 คะแนน และไมมี

ขอมูลรายงานตามองคประกอบดานขอมูลเทากับ 0 คะแนน  

ผลการตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตร ที่เผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซต

หลัก พบวา มีคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะเฉลี่ยรวม 74.14 คะแนน โดยมีผลการประเมิน (Rating 

Score) อยูในระดับ C (ปานกลาง) (ตารางที่ 1)  

เมื่อพิจารณาจำแนกตามตัวชี้วัด จากคาคะแนนการเปดเผยขอมูลของสวนงาน (OIT) พบวา 

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล มีคาคะแนน 79.86 และตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต มีคาคะแนน 53.13 

(ตารางที่ 1)  

ตารางท่ี 1 : คะแนนรอยละในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) จำแนกตามตัวช้ีวัด 

     ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ                                                คะแนน OIT  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล                                                              79.86  

ตัวชี้วดัยอยที ่1.1 การบริหารงานและงบประมาณ                                           94.44  

ตัวชี้วดัยอยที ่1.2 การจดัซ้ือจัดจาง                                                            100.00  

ตัวชี้วดัยอยที ่1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                   50.00  

ตัวชี้วดัยอยที ่1.4 การสงเสริมความโปรงใส                                                   75.00  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต                                                           53.13  

ตัวชี้วดัยอยที ่2.1 การดำเนินการเพือ่ปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน                  68.75  

ตัวชี้วดัยอยที ่2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส                                    37.50  

คะแนนเฉลี่ยรวมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ                                             74.14  

ผลการประเมิน (Rating Score)                                                        C (ปานกลาง) 

 

 



1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล  

ภาพรวมการเปดเผยขอมูลของคณะมนุษยศาสตร ในตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูลมีคาเฉลี่ยรวม 

79.86 คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดยอย พบวา ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2 การจัดซ้ือจัดจาง มี

คาเฉลี่ยการเปดเผยขอมูลมากที่สุด เทากับ 100.00 คะแนน รองลงมาคือ ตัวชี้วัดยอยที่ 1.1 การบริหารงาน 

และงบประมาณ 94.44 คะแนน ตัวชี้วัดยอยที่ 1.4 การสงเสริมความโปรงใส 75.00 คะแนน และตัวชี้วัดยอย

ที่ 1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50.00 คะแนน ตามลำดับ (ตารางที่ 2)  

ตารางท่ี 2 : คะแนนตัวชี้วัดที ่1 การเปดเผยขอมูล 

 
 



 

หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน คือ มีครบทุกขอตามองคประกอบดานขอมูล เทากับ 2 คะแนน มีขอมูลรายงานตาม

องคประกอบดานขอมูล ในบางขอเทากับ 1 คะแนน และไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบดานขอมูลเทากับ 0 คะแนน  

 

2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต  

ภาพรวมการเปดเผยขอมูลของคณะมนุษยศาสตร ในตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต มีคาเฉลี่ย

รวม 53.13 คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดยอยพบวา ตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อ

ปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีคาเฉลี่ยการเปดเผยขอมูลมากที่สุด เทากับ 68.75 คะแนน รองลงมาคือ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 37.50 คะแนน ตามลำดับ (ตารางที ่3) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 3 : คะแนนตัวชี้วัดที ่2 การปองกันการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน คือ มีครบทุกขอตามองคประกอบดานขอมูล เทากับ 2 คะแนน มีขอมูลรายงานตาม 

องคประกอบดานขอมูล ในบางขอเทากับ 1 คะแนน และไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบดานขอมูลเทากับ 0 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมิน อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

ในการดำเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของคณะมนุษยศาสตร 

สรุปผลการประเมิน อภปิรายผล 

การประเมินคุณ ธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณ ะมนุษยศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะในตัวชีว้ัดที่ 

1 ตัวชี้วัดที่ 2 เปน ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของสวนงาน 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เพื่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงได 

พบวามีผลการประเมินการ เปดเผยขอมูลสาธารณะเฉลี่ยรวม 74.14 คะแนน และมีผลการประเมิน (Rating 

Score) อยูในระดับ C (ปานกลาง)  

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล ในรายละเอียดตัวชี้วัดยอย พบวา ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2 การจัดซ้ือจัด

จาง มีคาเฉลี่ยการเปดเผยขอมูลมากที่สุด เทากับ 100.00 คะแนน รองลงมาคือ ตัวชี้วัดยอยที่ 1.1 การ

บริหารงาน และงบประมาณ 94.44 คะแนน ตัวชี้วัดยอยที่ 1.4 การสงเสริมความโปรงใส 75.00 คะแนน และ

ตัวชี้วัดยอยที่1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50.00 คะแนน ตามลำดับ  

ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต ในรายละเอียดตัวชี้วัดยอยพบวาตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การ

ดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีคาเฉลี่ยการเปดเผยขอมูลมากที่สุด เทากับ 68.75 คะแนน 

รองลงมา คือ ตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 37.50 คะแนน ตามลำดับ 

ขอเสนอแนะในการดำเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

คณะทำงานตรวจประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงมีขอเสนอแนะตอคณะมนุษยศาสตร ในการกำหนดทิศทาง และการ

วางแผนเพื่อนำไปสูแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสวนงานเพื่อยกระดับมาตรฐานการ

เปดเผยขอมูล สาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในประเด็นดังกลาวใหสูงข้ึน รวมทั้งทำให

ประชาชนทั่วไป สามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะของสวนงานได ดังน้ี  

1) สวนงานควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานและแนวทางปฏิบัติในการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะตาง ๆ บนหนาเว็บไซตหลักของสวนงาน ตามองคประกอบดานขอมูล ของสวนงานให

สาธารณชนไดรับทราบในตวัชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล และ ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต อยางครบถวน 

และตอเน่ืองเปนปจจุบัน  

2) ผูบริหารสวนงานควรมีการมอบนโยบายและขอสั่งการโดยมีการกำหนดแตงตั้งผูปฏิบัติของ

สวนงานรับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI Owner) ในการตอบแบบวัด OIT โดยผูรับผิดชอบตัวชี้วัดควรศึกษาคูมือการ

ประเมินเพื่อทำความเขาใจแบบวัด ตัวชี้วัด และองคประกอบดานขอมูลที่ตองมีการแสดงหรือเปดเผยขอมูล

สาธารณะที่รับผิดชอบ มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรายตัวชี้วัดใหตรงและสอดคลอง

กับองคประกอบดานขอมูลขอน้ันๆ พิจารณากลั่นกรองขอมูล ตรวจสอบความถูกตองของ URL ที่แสดงขอมูล

จะทำใหการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานเปนไปตามหลักเกณฑและองคประกอบดานขอมูลที่กำหนด 



ซ่ึงถือเปนข้ันตอนสำคัญที่กำหนดไวในกระบวนการประเมิน ซ่ึงจะชวยใหสวนงานสามารถพัฒนาและยกระดับ

คะแนน CMU-OIT ของสวนงานไดเปนอยางดี 

ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติตอการปรับปรุงการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความ

โปรงใสภายในสวนงานอยางเรงดวน  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล (มีคาคะแนนรอยละ 79.86)  

O3 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 1 (มีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาความสมบูรณของขอมูลเน่ืองจากไมพบขอมูล

รายงาน  

(4) ปญหา/อุปสรรค  

(5) ขอเสนอแนะ  

โดยองคประกอบดานขอมูล O3 น้ี สวนงานตองแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปที่

ประกอบดวย  

(1) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม  

(2) งบประมาณที่ไดรับจดัสรรและผลการใชจายงบประมาณ ที่ใชดำเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม  

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กจิกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ)  

(4) ปญหา/อุปสรรค  

(5) ขอเสนอแนะ  

และตองเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

O5 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 2 แตสวนงาน

ควรระบุชองทางใหบริการ เชนสถานที่สวนงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอไดทราบอยาง

ชัดเจน  

O6 ขอมูลสถิติการใหบริการ  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 2 ตาม

องคประกอบดานขอมูล O6 สวนงานตองแสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของสวนงาน ที่มี

รายละเอียดของแตละงานอยางนอยประกอบดวย  

(1) จำนวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in)  

(2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service  

ขอเสนอแนะเพื่อปบปรุงและพัฒนา คือ  



(1) ในสวนที่รายงานสถิติการใหบริการดานระบบไอที สารสนเทศ สาธารณปูโภค และ

บริการอืน่ ๆ /  

และ รายงานสถิติการใหบริการยืม-คืน Notebook น้ัน ยังไมชดัเจนวาสวนงานใหบริการ

ตามขอ 1) หรือ 2) แต  

อยางไร  

(2) ขอใหสวนงานพิจารณาการตอบขอมูลใหชัดเจน และตรงตามองคประกอบดานขอมูล

ใหมากที่สุด  

(3) ผูตรวจอนุโลมใหวาสวนงานมีการใหบริการตามขอ 1) และ 2)  

O7 E-Service  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 2 มีขอเสนอแนะ

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา คือ  

(1) สวนงานเสนอระบบการใหบริการผานชองทางออนไลน (ตารางสอบไล/Final) มา

เพียงชองทางเดียว ซ่ึงถูกตองแลว  

(2) หากแตสวนงานควรมีหรือนำเสนอระบบการใหบริการผานชองทางออนไลนที่ผูขอรับ  

บริการไมตองเดินทางมายังจุดใหบริการมากกวา 1 รายการ เพื่อใหผูใชบริการทั้งภายใน 

และภายนอกไดสามารถใชชองทาง E-Service ขอรับบริการ  

O12 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 0 (ไมมีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูล) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล ตามองคประกอบขอ (1) ถึง (3) และมี

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนา คือ  

(1) องคประกอบดานขอมูล O12 น้ี สวนงานตองแสดงแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดประกอบดวย  

(1.1) โครงการหรือกิจกรรม  

(1.2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม  

(1.3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรมเปนแผนฯ ที่มีความ

ครอบคลุมทั้งดานการบรหิารทรพัยากรบุคคลและดานการพัฒนาทรพัยากร

บุคคล ซ่ึงบังคับใชในป พ.ศ. 2567  

(2) สวนงานควรพิจารณาระบุหัวขอของเอกสารที่นำมาตอบในขอน้ีใหชัดเจน และตรง

ตามองคประกอบดานขอมูลใหมากที่สุด เพื่อใหสาธารณะชน ประชาชนภายนอกได

สามารถเขาใจวาเอกสารน้ีคือ "แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล" ของสวนงาน 

 

 

 



O13 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 0 (ไมมีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูล) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล ตามองคประกอบขอ (1) ถึง (8) และมี

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนา คือ สวนงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) โครงการหรือกิจกรรม  

(2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/ กจิกรรม  

(3) งบประมาณที่ไดรับจดัสรร และผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละ

โครงการ/กจิกรรม  

(4) ระยะเวลาในกาดำเนินการ (ระบุเปนวัน เดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ)  

(5) ขอมูลสถิติอัตรากำลงั จำแนก ตามประเภทตำแหนง  

(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพฒันาทรัพยากรบุคคล  

(7) ปญหาและอุปสรรค  

(8) ขอเสนอแนะ  

O15 การขับเคลื่อนจริยธรรม  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 0 (ไมมีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูล) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล ตามองคประกอบขอ (1) ถึง (3) และมี

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนา คือ สวนงานควรพิจารณาศึกษา และสรางความเขาใจในการตอบขอมูล

ใหชัดเจน และตรงตามองคประกอบดานขอมูลใหมากที่สุด ซ่ึงขอมูลที่ตองแสดง ไดแก  

(1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง  

จริยธรรม โดยใหแสดงเปน คำสั่งแตงตั้งที่เปนทางการ  

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยสวนงาน  

(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในลักสูตร 

หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการ โดยสวนงาน ในป พ.ศ. 2567  

O16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 2 และมี

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนา คือ  

(1) เอกสาร "การบริหารจัดการเรื่องรองเรียน" ควรระบุใหชัดเจนวาเปน "การบริหาร

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ"  

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ที่ระบุวา...รองเรียนผานทาง  



เว็บไซต Line น้ัน สวนงานควรรระบุใหชัดเจนมากกวาน้ี เพื่อใหสาธารณะชน ประชาชน

ภายนอกไดสามารถรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดอยางถูกตอง ชัดเจน  

O19 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 1 (มีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล  

1) กิจกรรมสัมมนาที่รายงานมาน้ี ไมพบขอมูลรายงานตามองคประกอบขอ (3) ผลจาก

การมสีวนรวม และ (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพฒันาการดำเนินงานของ

สวนงาน 

2) ควรเสนอรายละเอียดเปนรายประเด็นใหครบ โดยตองแสดงผลการเปดโอกาสให 

บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของสวนงาน ที่มีรายละเอียด

ประกอบดวย  

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

(3) ผลจากการมีสวนรวม  

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสวนงาน  

3) สวนงานควรพิจารณาศึกษา และสรางความเขาใจในการตอบขอมูลใหชัดเจน และ

ตรงตามองคประกอบดานขอมูลใหมากที่สุด  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต (มีคาคะแนนรอยละ 53.13)  

O23 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 1 (มีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล ซ่ึงสวนงานขาดการนำเสนอ

เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ฉบับภาษาอังกฤษ  

O21 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 0 (ไมมีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูล) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล ซ่ึงสวนงานขาดการนำเสนอ คือ  

(1) ไมพบการเผยแพรประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy บนเว็บไซตของคณะฯ  

(https://www.human.cmu.ac.th/index.php)  

(2) องคประกอบดานขอมูล O21 น้ีสวนงานตอง* แสดงการดำเนินกิจกรรมที่ มี

วัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่* เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ

การประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบายหรือสรางเสริมความรูความเขาใจ  

O23 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา  



สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 2 และมี

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนา คือ ในแบบฟอรม OIT – O23 รายงานการรับทรัพยสิน ชองเจาหนาที่

รายงานการรับทรัพยสินฯ จำนวน (ครั้ง) ควรระบุวา "ไมมี"  

O24 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 1 (มีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล ซ่ึงสวนงานขาดการนำเสนอ  

(1) องคประกอบดานขอมูลขอน้ี สวนงานตองมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับ "สินบน" ซ่ึงประเด็นความเสี่ยงที่สวนงานรายงานมายังไมมี

ประเด็นน้ี  

(2) สวนงานควรพิจารณาจัดทำรายงานใหสอดคลองกับหัวขอและองคประกอบดานขอมูล  

ของการเปดเผยขอมูล ใหชัดเจน (ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ "สินบน") วา การวิเคราะห

หรือการประเมินความเสี่ยง ปจจัยเสียง/หรือสาเหตุความเสี่ยงน้ันๆ เกี่ยวของกับการ "ติด

สินบน" ในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของสวนงานอยางไรบาง  

(3) สวนงานควรแสดงหรือตองมีผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวของกับ"สินบน"ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของสวนงานที่

ประกอบดวยตอไปน้ี 

(3.1) การอนุมัติ  อนุญาตตาม พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ 

พิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 (กรณีน้ีสวนงานไมไดระบุวา "ไมมีความ

เสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากสวน

งานไมมีการกิจการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558")  

(3.2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ  

(3.3) การจัดซ้ือจัดจาง  

(3.4) การบริหารงานบุคคล  

O26 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 1 (มีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูลในบางขอ) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล ซ่ึงสวนงานขาดการนำเสนอ  

1) ไมมีขอมูลรายงานในขอ (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม และ (3) ระยะเวลา  

ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

2) องคประกอบดานขอมูล O26 น้ีสวนงานตองแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อ  

ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยสวนงาน ที่

มีรายละเอียดประกอบดวย  



(1) โครงการ/กิจกรรม  

(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม*  

(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม ที่เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช

ครอบคลุมป พ.ศ. 2567 * กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณให

ระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ  

O28 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน  

สวนงานมีระดับคะแนนผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขอน้ีเทากับ 0 (ไมมีขอมูล

รายงานตามองคประกอบดานขอมูล) จึงควรพิจารณาแสดงขอมูล ซ่ึงสวนงานขาดการนำเสนอ คือ  

1) ไมพบการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

สวนงานประกอบดวยประเด็นดังตอไปน้ี  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปรงใสและมีประสทิธิภาพ  

(2) การใหบริการและระบบ E-Service  

(3) ชองทางและรูปแบบการ ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล ขาวสารภาครฐั  

(4) กระบวนการกำกับดแูลการใช ทรพัยสินของราชการ  

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในสวนงาน  

2) ไมพบการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิ บัติที่ มี

รายละเอียดประกอบดวย  

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  

(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรอืผูที่เกี่ยวของ  

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ  

(4) ระยะเวลา 

3) ไมพบการวิเคราะหขอจำกัดของสวนงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ  

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน  

4) ชื่อเอกสารรายงานที่นำเสนอตาม URL ไมตรงกัน (มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ  

ความโปรงใสภายในสวนงาน) ** สวนงานนำมาจากผลการประเมินที่คณะทำงานตรวจ

ประเมินฯ สงใหสวนงานรับทราบมาแสดง ซ่ึงจะไมถูกตอง  

5) ประเด็นการวิเคราะหจากผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 2566 น้ัน สวน

งานควรแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใน 

7 ประเด็นตามแนวทางการวิเคราะหฯ  



6) ขอน้ีสวนงานจะตองนำคาระดับคะแนนของแตละขอคำถามของ IIT EIT และ OIT ทั้ง 

3 สวนมาวิเคราะห เพื่อพิจารณารวมกันในแตละประเด็น (ตามแนวทางการการวิเคราะห

ทีมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดใหแนวทางไปกับทุกสวนงานแลว) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการวิเคราะหการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของคณะฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัตอิยางตอเน่ืองในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

OIT-01 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

สวนงาน 

100 ทบทวนและปรับปรุงแผน ยุทธศาสตรคณะฯ 

ร อ ง รั บ ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น Action Plan 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จั ดป ระ ชุม เพื่ อทบ ทวน และป รับป รุงแผน 

ยุทธศาสตรคณะฯ รองรับการจัดทำแผนAction 

Plan ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ถายทอดแผนสูการนำไปปฏิบัต ิ

3. เผยแพรแผนยุทธศาสตรคณะฯ บนเว็บไซตของ

สวนงาน 

ก.ค.-ก.ย.67 งานยุทธศาสตรและ

พัฒนาองคกร 

OIT-02 แผนความกาวหนาในการ

ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ

ประจำป 

100 กำหนดรูปแบบการรายงานผล การดำเนินงาน

ใน ด า น ต า ง ๆ  ท่ี มี  ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ มี

องคประกอบของขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 

และเปนปจจุบัน 

1. จัดทำแบบฟอรมการจัดทำ รายงานความกาวหนา

ผลการ ดำเนินงานประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนเปดเผยสู

สาธารณะบนเว็บไซตของสวนงาน 

เม.ย.68 งานการเงิน การคลัง

และพัสดุ 

OIT-03 รายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำป 

50 กำหนดรูปแบบการรายงานผล การดำเนินงาน

ใน ด า น ต า ง ๆ  ท่ี มี  ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ มี

องคประกอบของขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 

และเปนปจจุบัน 

1. จัดทำแบบฟอรมการจัดทำ รายงานความกาวหนา

ผลการ ดำเนินงานประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนเปดเผยสู

สาธารณะบนเว็บไซตของสวนงาน 

ต.ค.-ธ.ค.67 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-04 คูมือหรือแนวทางการ ปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี 

100 จัดทำหรือปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในทุกหนวยงาน 

1. จัดทำหรือปรับปรุงคู มือการปฏิบัติ งานของ

บุคลากรในทุกหนวยงาน 

2. ถายทอดหรือเผยแพรคูมือการปฏิบัติงานใหแก

ผูเกี่ยวของไดรับทราบและปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

3. เผยแพรคูมือบนเว็บไซตของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 ทุกหนวยงาน 



ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

OIT-05 คูมือหรือแนวทางการ ใหบริการ

สำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100 จัดทำหรือปรับปรุงหรือแนวทางการ ใหบริการ

สำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

1. จัดทำหรือปรับปรุงหรือแนวทางการ ใหบริการ

สำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

2. ถายทอดหรือเผยแพรคูมือการปฏิบัติงานใหแก

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอรับทราบและปฏิบัติได

อยางถูกตอง  

3. เผยแพรคูมือบนเว็บไซตของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 ทุกหนวยงาน 

OIT-06 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 จัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการจัดเก็บขอมูล

ทางสถิติท่ีเก่ียวกับกิจกรรมการใหบริการของ

สวนงาน 

1. รวบรวมขอมูลสถิติการใหบริการท้ังในรูปแบบ 

Walk in และ E-Service โดยจัดทำเปนรายเดือน  

2. เผยแพรขอมูลสถิติการใหบริการบนเว็บไซตหลัก

ของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 ทุกหนวยงาน 

OIT-07 E-Service 100 พัฒนาหรือปรับปรุงระบบ E Service ของ

สวนงาน 

1. สำรวจความพึงพอใจในการใชบริการระบบ  e-

service เพื่ อนำผลการวิเคราะหมาปรับปรุงการ

ใหบริการ  

2. ปรับปรุง/พัฒนาระบบใหทันสมัย และใหบริการ

อยางครบถวนทุกกระบวนการ  

3. เผยแพรและประชาสัมพันธการใหบริการผาน 

เว็บไซตหลักของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 หนวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

OIT-08 รายการการจัดซือ้จัดจาง หรือ

การจัดหาพัสด ุ

100 มีการจัดทำรายการการจัดซื้อจัดจางของสวน

งานเปนประจำทุกป 

1. สำรวจความตองการใชครุภัณฑหรือจางบริการ 

ของคณะ  

2. จัดทำแผนการจัดซื้ อ จัดจางห รือจัดหาพัสดุ  

ประจำป 

3. นำเสนอแผนการจัดซือ้จัดจางหรือจัดหาพัสดุ  

ต.ค.67-ธ.ค.67 งานการเงิน การคลัง

และพัสดุ 



ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   ประจำปตอผูบริหาร  

4. ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนท่ีกำหนดไว  

5. กำกับติดตามการจัดซื้อจัดจาง  

6. รายงานผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางตอคณะ 

กรรมการบริหารประจำคณะทุกไตรมาส 

  

OIT-09 ประกาศตางๆ เกีย่วกับการ 

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 เผยแพรประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัด

จาง หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซตหลักของ

สวนงานและตามท่ีระเบียบพัสดุกำหนด 

เผยแพรประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซตหลักของสวนงานและ

ตามท่ีระเบียบพัสดุกำหนด 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานการเงิน การคลัง

และพัสดุ 

OIT-10 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 

100 มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน

ผลการจัดซื้อจัดจางทุกเดือน 

1. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุทุกไตรมาส  

2. รายงานตอคณะกรรมการบริหารประจำคณะทุก

ไตรมาส  

3. เผยแพรรายงานผลการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซต

หลักของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานการเงิน การคลัง

และพัสดุ 

OIT-11 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำป 

100 มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน

ผลการจัดซื้อจัดจางทุกเดือน 

1. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางหรือการ จัดหา

พัสดุประจำป  

2. รายงานตอคณะกรรมการบริหารประจำคณะ หลัง

ส้ินปงบประมาณ  

3. เผยแพรรายงานผลการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซต

หลักของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานการเงิน การคลัง

และพัสดุ 

OIT-12 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

0 จัดทำแผนบริหารทรัพยากร มนุษยของคณะฯ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. วิเคราะหภาระงานตามยุทธศาสตรของคณะ เพื่อ

วางแผนอัตรากำลังท่ีเหมาะสม  

ส.ค.-ต.ค.67 งานบริหารท่ัวไป 



ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   2 . กำห น ด เป าห ม าย  ก ำห น ดการวั ด ผลและ 

ประเมินผลเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะ  

3. ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลท่ีผานมาเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนา 

  

OIT-13 รายงานผลการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

50 จัดทำรายงานผลการบริหารทรัพยากรมนุษย

ของคณะฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. รายงานผลการบ ริหารท รัพยากรบุคคลตอ 

คณะกรรมการประจำคณะหลังส้ินสุด ปงบประมาณ  

2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป

ใหกับคณะกรรมการบริหารประจำ คณะทราบทุก

คร่ึงปงบประมาณ 

3. เผยแพรรายงานผลการบ ริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซตหลักของคณะ 

ต.ค.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-14 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

100 เผยแพร/ถายทอดประมวลจริยธรรมของ 

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ให  

บุคลากรรับทราบ 

สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ ผูปฏิบัติงานใน

กิจกรรมท่ีคณะเปนผูจัด 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-15 การขับเคล่ือนจริยธรรม 50 มีแผนขับเคล่ือนการสงเสริม คุณธรรมและ

จริยธรรมของคณะ 

1. ดำเนินการวางแผนการสรางความรูความเขาใจ 

และเผยแพรประมวลจริยธรรมให กับ ผูบ ริหาร 

บุคลากรในรูปแบบท่ีเขาใจงาย เพื่ อนำไปสูการ 

ปฏิบัติอยางถูกตอง 

2. สงเสริมคานิยมใหกับบุคลากรของสวนงาน เชน 

การไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด การปฏิบัติงาน

ดวยความโปรงใส เปนตน อยางสม่ำเสมอ 

 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 



ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

OIT-16 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง 

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง รองเรียน

การทุจริตและประพฤติ มิชอบของ 

เผยแพรคูมือ/แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียน

การทุจริตฯ บนเว็บไซตหลักของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-17 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียน การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 มีการจัดการขอรองเรียนอยางเปนระบบ 1. แจงการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส เพื่อใหผู

แจงเบาะแสมั่นใจวาขอมูลจะถูกเก็บเปนความลับ  

2. เผยแพรชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนฯ /คูมือการ

ใชงาน/แนวปฏิบัติการแจงเร่ืองรองเรียนบนเว็บไซต

หลักของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-18 ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 กำหนดรูปแบบการรายงานผล การดำเนินงาน

ใน ด า น ต า ง  ๆ  ท่ี มี  ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ มี

องคประกอบของขอมูลท่ีถูกตองครบถวน และ

เปนปจจุบัน 

1. เก็บรวบรวมขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของคณะตามแบบฟอรม การ

รายงานขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนฯ 

2. สรุปขอมูลการรองเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบตอคณะกรรมการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของ คณะทุกไตรมาส 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-19 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน

รวม 

50 เปดโอกาสใหผูรับบริการและผูมี สวนไดสวน

เสียเขามามีสวนรวม ในการดำเนินงานของ

คณะฯ 

1 . จั ด โค รงก าร/กิ จกรรม  เพื่ อ เป ด โอกาส ให  

ผูใชบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และ ผูประกอบการ

ของคณะ ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อ

พัฒนา/ปรับปรุงการ ใหบริการของคณะ 

2. รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ขอเสนอแนะ 

ผลการดำเนินการตอคณะกรรมการบริหารประจำ

คณะทุกคร่ึงไตรมาส  

3. เผยแพรขาวสารการจัดโครงการ/กิจกรรมบน 

เว็บไซตหลักของสวนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 



ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

OIT-20 ประกาศเจตนารมณ 

 นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

50 มีป ระกาศ เจตนารมณ น โยบาย  No Gift 

Policy จากก ารป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี  ป ระจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาท่ีทุกป  

2. เผยแพรประกาศเจตนารมณ No Gift Policy บน

เว็บไซตหลักของคณะ และชองทางอ่ืน ๆ   

3. สรางความเขาใจและปลูกจิตสำนึกในการไมรับ 

ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกรูปแบบ 

มี.ค.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-21 การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

0 การนำนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไป 

ปฏิบัติอยางท่ัวท้ังองคกร 

1. ปลูกจิตสำนึกในการไม รับของกำนัลจากการ 

ปฏิบัติหนาท่ีทุกรูปแบบใหกับบุคลากร  

2. แจงแนวปฏิบัติในการไม รับของกำนัลจากการ 

ปฏิบัติหนาท่ีใหกับบุคลากรทราบ 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-22 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy 

100 มีการรายงานผลการดำเนินงาน ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift 

Policy ตอคณะกรรมการบริหารประจำคณะทราบ 

ทุกคร่ึงไตรมาส 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 

O23 รายงานการรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 กำหนดใหมีการรายงานขอมูลฯ ทุกคร้ังท่ีมีการ

รับทรัพยสินฯ 

รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดย

ธรรมจรรยาตอคณะกรรมการบริหาร ประจำคณะทุก

คร่ึงไตรมาส 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-24 การประเมินความเส่ียงการ 

ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ สินบน 

50 ทบทวนและปรับปรุงแผนการบริหารความ

เส่ียงของคณะฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของคณะ

เพื่อวิเคราะหประเด็นความเส่ียงท่ี เกี่ยวของกับ

สินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. วิเคราะหเหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง 

และมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ี

เกีย่วของกับสินบน โดยทำการวิเคราะหแยกเปนราย 

ม.ค.68 งานยุทธศาสตรและ

พัฒนาองคกร 



ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   ประเด็นตามเหตุการณความเส่ียง 

3. กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน 

ใหกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ ทราบทุกไตร

มาส 

  

OIT-25 รายงานผลการดำเนินการ เพื่อ

จัดการความเส่ียงการทุจริตและ ประพฤติ

มิชอบประจำป 

100 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ

เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป

ใหกับคณะกรรมการบริหารประจำคณะทราบ

ทุกไตรมาส 

1. กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน 

ใหกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ ทราบทุกไตร

มาส 

2. ถายทอดแผนและกิจกรรมตาม แผนฯ เพื่อนำไปสู

การปฏิบัติอยางจริงจัง 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานยุทธศาสตรและ

พัฒนาองคกร 

OIT-26 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 50 ทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และนำการประเมิน 

ไปสูการปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตอยาง 

ตอเนื่อง 

จัดประชุมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และนำการประเมินไปสู

การปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตของคณะฯ 

ม.ค.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-27 รายงานผลการดำเนินการปองกัน

การทุจริตประจำป 

100 มีรายงานผลการดำเนินการ ปองกันการทุจริต

และประพฤติมิ  ชอบของคณะฯ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการ ทุจริต

ของคณะใหมีประสิทธิภาพ  

2. นำเสนอผลการดำเนินการปองกันทุจริตตาม 

แผนปฏิบัติการฯ ใหกับคณะกรรมการบริหารประจำ

คณะทราบทุกไตรมาส 

ต.ค.67-ก.ย.68 งานบริหารท่ัวไป 

OIT-28 มาตรการสงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใสภายในสวนงาน 

0 1. วิเคราะหขอจำกดัของสวนงานในการ

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของสวนงาน 

1. จัดทำ/ทบทวนปรับปรุงมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะฯ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยนำผลประเมิน 

และขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินฯ มาใชเปน 

ต.ค. - ธ.ค. 67 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ขับ เค ล่ือนคุณ ธรรม

และ ความโปรงใสใน

การ ดำเนินงานของ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานใน 7 ประเด็นตาม

แนวทางการวิเคราะหฯ 

ขอมูล ประกอบการจัดทำมาตรการดังกลาว 

2. กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติตามมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะ 

3. เผยแพรการดำเนินงาน และมาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน 

 คณะฯ 

OIT-29 รายงานผลการดำเนินการ เพือ่

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

สวนงาน 

0 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ใหสอดคลอง

กับรายการ 

1. รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

แ ล ะ ค ว า ม โป ร ง ใ ส ข อ ง ค ณ ะ ให กั บ ค ณ ะ 

กรรมการบริหารประจำคณะทราบ  

2. เผยแพรผลการดำเนินการเพื่อสงเสริ คุณธรรม

และความโปรงใสบนเว็บไซสหลักของสวนงาน 

1 ต.ค. 67 – 30 

ก.ย. 68 

คณะกรรมการ 

ขับเคล่ือนคุณธรรม

และ ความโปรงใสใน

การ ดำเนินงานของ

คณะฯ 






